
черный  оранж

О
Д

И
Н

Ц
О

В
О

 
ГО

Л
И

Ц
Ы

Н
О

 
К

У
Б

И
Н

К
А

 
З

В
ЕН

И
ГО

РО
Д

 
Н

ЕМ
Ч

И
Н

О
В

К
А

 
Б

А
РВ

И
Х

А
 

Н
О

В
О

�И
В

А
Н

О
В

С
К

О
Е 

Ж
У

К
О

В
К

А
 

ГО
РК

И
�2

 
ГО

РК
И

�1
0

 
У

С
П

ЕН
С

К
О

Е 
Н

И
К

О
Л

И
Н

А
 

ГО
РА

 
Д

У
Б

К
И

 
Л

ЕС
Н

О
Й

 
ГО

РО
Д

О
К

 
Ю

Д
И

Н
О

 
П

ЕР
Х

У
Ш

К
О

В
О

 
Ж

А
В

О
РО

Н
К

И
 

Н
А

З
А

РЬ
ЕВ

О
 

Л
И

К
И

Н
О

 
Б

О
Л

Ь
Ш

И
Е 

В
Я

З
ЕМ

Ы
 

З
А

Х
А

РО
В

О
 

А
К

С
И

Н
Ь

И
Н

О
 

В
В

ЕД
ЕН

С
К

О
Е

УБЕЖИ
ОВЫЕ

Выходит по  средам и  субботам. www.mosoblpress.ru Издается  с  1921 года. СРЕДА  8 февраля  2006  года     № 9 (12901)

ГАЗЕТА  ОДИНЦОВСКОГО  РАЙОНА  МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

РРНН

стр. 4

стр. 2

стр. 7-10

И В СТУЖУ СЕРЕБРИТСЯ
СТУДЁНАЯ ВОДИЦА

«Отметьте
это в газете!»

ИЗ ПОЧТЫ ЭТИХ ДНЕЙ

стр. 11-13

Здравствуйте, уважаемая редакция! Вы долгие
годы — наша семейная газета, вместе радуемся,
грустим, читаем полезные советы. Спасибо вам,
а сейчас обращаемся к вам с просьбой опубли-
ковать нашу благодарность.

Во время морозов была большая нагрузка на
электроприборы. Стал мигать и отключаться свет.
А он у нас — единственный источник энергии.
Отключился и в субботу, когда жилищный участок
не работает. Позвонили в аварийную. Очень быс-
тро и заявку приняли, и мастера приехали.

Юрий Иванович Филиппов и Виктор Сергеевич
Хатов все проверили, наладили, посоветовали пос-
ле выходных вызвать своего мастера. В понедель-
ник утром только собрались это сделать — зво-
нок в дверь. Пришел наш мастер Александр Ни-
колаевич Кислов. Проверил все приборы, лампоч-
ки в коридоре. Это его аварийная служба поста-
вила в известность.

Большое спасибо мастерам за такое ответствен-
ное отношение к своему делу. Отметьте это в
газете.

Семья ДАНИЛЮК.
г. Одинцово.

Со дна ловлю я две звезды,
Ведерко плавно вынимаю
И будто с небом выпиваю
Прохладной пригоршню воды...

•  У колодца в Лесном городке Ольга Крадинова с дочерью Ульяной.

Фото Александра ЗАЙЦЕВА.

Пробный экзамен:
проверь себя!

Милицию района возглавил
трижды дипломированный
специалист

Выше, быстрее, сильнее —
с нашим «Спортивным
Одинцовом»

Трехстороннее соглашение
об основных принципах
регулирования социально−
трудовых отношений
между работодателями
и работниками
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СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

СМС −СООБЩЕНИЯ

ВНИМАНИЕ! ПЕРВАЯ РЕПЕТИЦИЯ

ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА
По предложению Министерства образования Московской

области управлением образования района проводится
репетиция единого государственного экзамена для
выпускников  Одинцовского района.

Репетиционный экзамен проводится по
двум предметам (5 марта по математике,
12 марта  года по русскому языку) на доб-
ровольной основе в рамках дополнитель-
ных образовательных услуг.

Уважаемые выпускники! Репетицион-
ный экзамен вы можете пройти в следу-
ющих пунктах проведения единого государ-
ственного экзамена.

Для выпускников Одинцовской гимназии
№ 4, Одинцовского лицея № 6, Одинцовс-
кой средней школы № 8, Одинцовской гим-
назии № 14, Барвихинской средней школы,
Зареченской средней  школы, Немчиновско-
го лицея, гимназии «Жуковка», колледжа
Инессы Светловой репетиционный экзамен
проводится в Одинцовском лицее № 2.

В Одинцовской средней школе №12
репетиционный экзамен проводится для
выпускников  Одинцовской средней шко-
лы № 5, Одинцовской гимназии № 7,
Одинцовской средней школы № 9, Один-
цовского лицея №10,  Одинцовской гим-
назии № 11, Одинцовской гимназии № 13,
Одинцовской средней школы № 15.

Для выпускников Одинцовского лицея №2,
Одинцовских средних школ №3, №1, № 12,
средней школы им. А.С.Попова, Горковской
средней школы, Лесногородской средней
школы, Ликинской средней школы, Назарь-
евской средней школы,  Успенской средней
школы, школы надомного обучения «Надеж-
да», учащиеся которой обучаются по про-
грамме среднего (полного) общего образо-
вания, гимназии–интерната «Сократ» репе-

тиционный экзамен проводится в Одинцов-
ской средней школе №5.

В Голицынской средней школе № 2
репетиционный экзамен проводится для
выпускников Большевязеской гимназии,
Голицынской средней школы № 1, Ершов-
ской средней школы, Каринской средней
школы, Мало-Вяземской средней школы,
Кубинской средней школы № 1, Часцовс-
кой средней школы, Саввинской средней
школы, средней школы  Горки–Х, Жаворон-
ковской средней школы, Захаровской сред-
ней школы, Юдинской открытой (сменной)
школы,  школы «Сосны», школы надомного
обучения «Гармония», учащиеся которой
обучаются по программе среднего (полно-
го) общего образования.

Для выпускников Кубинской средней
школы  № 2, Голицынской средней шко-
лы № 2, Акуловской средней школы, Аса-

ковской средней школы, Васильевской
средней школы, Новогородковской сред-
ней школы, Старогородковской средней
школы, Шараповской средней школы, шко-
лы надомного обучения «Гармония», уча-
щиеся которой обучаются по программе
среднего (полного) общего образования,
репетиционный экзамен проводится в
Кубинской средней школе № 1.

Начало репетиционного экзамена в 10
часов. Для участия в нем выпускнику не-
обходимо  подать заявление на имя ди-
ректора своего общеобразовательного уч-
реждения и оплатить 300 рублей за каж-
дый экзамен  в любом отделении сбер-
банка. Деньги перечислить на расчетный
счет № 4073810700110001582 Регионального
центра обработки информации Московской
области.

В стоимость экзамена входит: распечат-

ка и  проверка тестов, подготовка ре-
зультатов тестирования по 100-балльной
шкале и перевод шкалы в пятибалльную
оценку.

Для репетиционного экзамена будут ис-
пользоваться контрольные измерительные
материалы (КИМ) предыдущих лет, состо-
ящие из трех видов тестов – «А»- выбор
ответа, «В»- выбор ответа с небольшими
комментариями и «С»- повышенный уро-
вень, требующий развернутого ответа в
письменном виде. Содержание КИМов ох-
ватывает практически всю школьную про-
грамму по предмету.

Репетиционный ЕГЭ проводится для
того, чтобы:

- ознакомить выпускников с организаци-
ей и технологией проведения ЕГЭ,

- психологически подготовить выпускника
к тестовой форме сдачи,

- ознакомить с процедурой заполнения
бланков ЕГЭ, проверки ответов, выставле-
нием отметок,

- по результатам репетиционного экза-
мена проработать с учащимися все допу-
щенные ими ошибки и сделать вывод, на
какие разделы школьной программы сле-
дует обратить внимание не только для
подготовки к ЕГЭ, но и к итоговой аттес-
тации в традиционной форме.

Результаты экзамена будут сообщены
выпускнику в течение 21 календарного дня.

Л.И. ВАГИНА,
заместитель начальника управления

образования.

Приглашаем
в Президентский
полк

Остап Бендер
отдыхает

ЖИТЕЛЬНИЦА Кубинки заявила в
милицию, что в декабре прошлого
года некие предприимчивые граж-
дане изготовили поддельный бан-
ковский вексель на сумму около 29
миллионов рублей. А житель Ис-
тринского района заявил, что с
июля 2004 года по настоящее вре-
мя некая дама, используя поддель-
ные договора, завладела его зара-
ботанными на продаже подмосков-
ных земельных участков деньгами в
сумме 390 тысяч долларов.

Расследованием занимаются со-
трудники отдела по борьбе с эко-
номическими преступлениями УВД
Одинцовского района. Товарищ же
О. Бендер мог бы гордиться свои-
ми «шустрыми» последователями.

Военный комиссариат города Одинцо-
во производит отбор юношей 1988 г.р. и
старших возрастов (годных по состоянию
здоровья и подлежащих призыву в ВС
РФ), для комплектования подразделений
Федеральной службы охраны (Отдельный
Президентский полк, Комендантский полк).

Основные требования: рост — 180-185
см, образование — не ниже среднего,
полная семья, отсутствие судимостей,
чистые кожные покровы открытых участ-
ков тела, исполнение 18 лет до 24.04.2006
года.

За дополнительной информацией обра-
щаться во второе отделение ОВК г. Один-
цово (каб. 307), тел. 599-14-94

ОТДАЙТЕ  ЗАРПЛАТУ!
ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ поступил на ре-

дакционный телефон. Длинная СМС состо-
яла из нескольких частей, а речь в ней
шла об очень серьезном вопросе:

«Мы, работники ФГУП «УПиМО № 107»
(Транспортный проезд, дом 7) не получа-
ем заработную плату вовремя. Задолжен-
ность составляет свыше 5 месяцев. Наше
руководство кормит нас обещаниями пога-
сить задолженности, но мы уже не верим.
Жалобы в разные инстанции результатов
не принесли. На судебные постановления
о взыскании задолженности по заработной
плате руководство не реагирует! Люди,
уволившиеся с предприятия, не могут по-
лучить деньги под расчет. ПОМОГИТЕ! Где
искать справедливость? Куда еще жало-
ваться? Существуют же законы, которые
должен соблюдать работодатель! Или у нас
законы писаны для дураков? Очень просим
опубликовать, заранее благодарны».

Мы не сразу опубликовали это сообще-
ние, попытались решить вопрос при помо-
щи отдела по труду администрации Один-
цовского района. Заведующий отделом
Вениамин Григорьевич Бутяйкин попытал-
ся разобраться в вопросе, созвонившись
с руководством упомянутого предприятия
по телефону. Выяснилось, что дела обсто-
ят именно так, как описано в СМС. Феде-
ральное предприятие действительно нахо-

дится в сложном финансовом положении,
происходят серьёзные задержки с выпла-
той заработной платы.

Однако руководитель предприятия в те-
лефонном разговоре пообещал, что задол-
женность вскоре будет погашена.

В понедельник мы созвонились с работ-
никами предприятия – оказалось, что обе-
щания не выполнены.

Как же еще воздействовать на работо-
дателя? Предприятие федеральное, связа-
но с обороной, и в данном случае муни-
ципалитет имеет ограниченные рычаги
воздействия на нарушителей законодатель-
ства. Помочь в разрешении вопроса, по
идее, должна военная прокуратура.

Но работники ФГУП обращались и туда,
а зарплата как не выплачивалась, так и не
выплачивается! В удивительной стране
живем. Государственное предприятие не
выполняет законы государства. Чего же
требовать от граждан?

Мы постараемся держать на контроле
вопрос, поставленный нашими читателями,
и рассказать о том, чем же закончится
противостояние работников федерального
предприятия и… государства.

Напоминаем номер, на который следует
направлять смс-сообщения для редакции
нашей газеты:

8 903 581 03 59

ОБРАЗОВАНИЕ − 2006

ИТОГИ МИНУВШЕГО ГОДА

СЕМЕЙ БОЛЬШЕ,
ДЕТИШЕК МЕНЬШЕ

•  Берегите любовь!

По сравнению с 2004 годом в 2005-м в районе
реже умирали, реже рождались, реже разводились
и чаще вступали в законный брак.

А ЕСЛИ КОНКРЕТНЕЕ, то в ми-
нувшем году в Одинцовском загсе
было зарегистрировано 4108 фак-
тов смерти (в 2004-м — 4121), 2364
новорожденных (из них 25 — двоен;
в 2004 году родилось 2622 малы-
ша). Семейный союз заключили ров-
но две тысячи влюбленных пар (в
2004-м — 1888), а «разбежались»
2626 супругов. Также в прошлом
году зарегистрировано 350 уста-

новлений отцовства, 35 случаев
усыновлений и удочерений и 133
смены фамилии, имени или отче-
ства. Среди мальчиков, рожденных
в 2005 году, много Артемов, Кирил-
лов, Егоров, Иванов, Максимов и
Никит, а среди девочек — Анаста-
сий, Викторий, Марий, Полин, Ели-
завет.

Светлана СОСНОВА.
Фото Александра ЗАЙЦЕВА.
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АКТУАЛЬНО

ПРОИЗОШЛО ЭТО на выходе
из роскошного зала культурно-
спортивного центра «Заречье»,
построенного в небольшом од-
ноименном с КСЦ посёлке.
Здесь и зал, и волейбольная
площадка, и бассейн, и почта,
и магазины – всё было сведе-
но в один комплекс молодыми
архитекторами того самого
института, работу которого
вновь представляли в заречен-
ском зале 1 февраля. Вырос-
ли девятиэтажные дома, обще-
образовательная школа и дет-
ская школа искусств, детский
сад. Позволили создать и под-
держивать всю инфраструктуру
посёлка теплицы и завод ми-
целия совхоза «Заречье».

Как удалось построить всю
эту красоту овощеводческому
хозяйству, – отдельный разго-
вор. Ведь даже при наличии
средств не всем позволяли –
«экономика должна быть эко-
номной», говорил Леонид Иль-
ич Брежнев, ближайший сосед
зареченцев – его дача от по-
селка неподалёку. Говорят, у
Сергея Алексеевича Кушнарё-
ва, директора совхоза «Заре-
чье»,  были связи в ЦК КПСС,
а может, это только слухи...
Как бы там ни было, а посе-
лок получился на загляденье.

Но вот грянула перестройка,
местами в России обернувша-
яся перестрелкой. Открылись
границы, в страну валом пова-
лил импорт из Турции, Испа-
нии – стран, где теплицы га-
зом практически не обогрева-
ют.  А российские цены на газ
взлетели до небес… И цвету-

«Таких обсуждений мы провели несчетное количество за последние два года,
с момента выхода нового градостроительного кодекса. Только в последнее
время, за три месяца, прошли общественные обсуждения по генпланам Ба-
лашихи, Одинцовского района, Красногорска, Мытищ и Мытищинского рай-
она. Везде люди по существу дела задают вопросы, а здесь…» — и Алла
Григорьевна Меламед, заместитель директора ГУП НИиПИ Генплана города
Москвы, начальник проектной мастерской пригородной зоны Москвы и Мос-
ковской области, грустно махнула рукой.

СОВХОЗА НЕТ,
ПРОБЛЕМЫ ОСТАЛИСЬ...

щее передовое хозяйство ока-
залось у края пропасти.
Дальше… Дальше, как и вез-
де. Хозяйство было акциониро-
вано, как и многие другие, но,
по особому постановлению
правительства, без выделения
земельных паёв в натуре. Та-
ким образом законодательно
пытались не позволить раста-
щить тепличные и племенные
хозяйства на части. Тщетная
надежда, и эта мера не помог-
ла. При первой же возможно-
сти акционеры – работники
совхоза – свои акции продали,
стоило кому-то помахать перед
носом пачкой денег. Умные
люди предупреждали: «Не де-
лайте этого, продадите акции
– кончится ваше хозяйство».
Но советы не были восприня-
ты, кое-кто продавал акции
даже с некоторой долей зло-
радства – мол, всю жизнь гор-
батили, ничего не имели с
этой земли, так вот вам… И у
акционерного общества поме-
нялся собственник. А дальше
случилось то, о чем предуп-
реждали умные люди. Теплицы
и завод мицелия приказали
долго жить, новому собствен-
нику они оказались ни к чему.

Совхоза нет, проблемы оста-
лись. И не только остались, но
и начали расти, как снежный
ком. Кто будет содержать тот
же культурно-спортивный
центр? А ведь это удовольствие
в копеечку. Кто построит поли-
клинику вместо ветхой амбула-
тории? Кто расселит общежи-
тие, в котором до сих пор жи-
вут работники акционерного

общества? Это только малень-
кая толика проблем маленько-
го посёлка, вершина айсберга.

Но каким бы сложным поло-
жение ни было, всегда надо
пытаться найти выход. Раз
прошлого не вернуть, надо
думать, как обустроить буду-
щее. Так и появился проект,
предложенный на рассмотре-
ние зареченцев. По сути, ген-
план предполагает в развитие
поселка привлечь инвесторов,
на месте теплиц построить
новое жилье, доведя числен-
ность поселка до 13 с полови-
ной тысяч  человек, построить
еще две школы и два детских
сада, современную поликлини-
ку. Построить дом для живу-
щих в общежитии, выстроить
вдоль МКАД торгово-промыш-
ленную зону, способную обес-
печить работой две тысячи
человек и весомо пополнить
бюджет муниципалитета. Рас-
четы архитекторов выполнены
с учетом того, чтобы поселок
стал самодостаточным, ус-
пешным, чтобы он мог содер-
жать себя сам.

Однако проект понравился не
всем. Со стороны обсуждение
смотрелось несколько странно.
Вопросов по существу, на ко-
торые архитекторы могли бы
ответить, поднималось немно-
го. Часть записавшихся с воп-
росами вообще сняли свои вы-
ступления по причине того, что
получили на них развернутые
ответы в процессе представле-
ния проекта группой архитекто-
ров. Ну, а кое-кто начал при-
поминать все свои «обиды»,
какие только смог. А в конце –
чуть ли не вердикт: «Не нужен

нам этот проект, потому что
приватизация незаконна».

Сложно сказать, на что наде-
ются противники проекта. От-
менять акционирование одного
отдельно взятого хозяйства
никто не станет. Вернуть день-
ги за акции зареченцы вряд ли
смогут – их давно проели. Не-
сколько забавно в контексте
Заречья смотрелись протесты
против засилья заборов – по
той причине, что зеленые за-
боры были здесь испокон века,
с момента строительства по-
сёлка, и окружали Заречье с
трех сторон – с одной сторо-
ны дача Брежнева, с другой –
Косыгина, с третьей – не по-
нятно что, но пройти тоже
было нельзя. И тогда никто

особо не протестовал… Хотя
процесс заборостроения, на-
чавшись во времена социализ-
ма, в новейшие времена на
достигнутом не остановился,
недавно под частные владения
ушел здешний лес. Вот толь-
ко с генпланом развития се-
годняшние заборы не связаны
никак – разве только тем, что
архитекторы обязаны учиты-
вать факт их наличия.

Почему-то никто не задал
вопрос, как же быть Заречью,
если не строить и не разви-
ваться? Хотя, впрочем, всё
равно на него никто ответить
бы не смог – нет на этот воп-
рос ответа.

Александр ЛЫЧАГИН.
Фото автора.

БУДЬ ОСТОРОЖЕН! ИНТЕРНЕТ−ШУТКА

САМЫМ АВТОРИТЕТНЫМ из Интернет-
сайтов, опубликовавших сообщение, стал
информационный сервер Центрального
административного округа г. Москвы.
Дословно опубликованный текст выглядел
так:

«Петросяну кричали «аффтар убей себя
ап стену»

Субботним вечером, Евгений Вагано-
вич катался на своем снегоходе Ямаха в
окрестностях п.Жаворонки, где находит-
ся его дача. Внимание артиста привлек-
ла группа молодых людей на снегоходах,
которые устроили на поле импровизиро-
ванные соревнования, а также прыжки на
трамплинах. Петросян, уже много лет ув-
лекающийся катанием на снегоходах, не
удержался от вызова одного из молодых
людей на спортивный поединок. В про-
цессе состязания Петросян несколько раз
виртуозно обставил молодых людей в
сноукроссе и уж было собрался покинуть

ПЕТРОСЯНА В ЖАВОРОНКАХ НЕ БИЛИ
Несколько дней назад в Интернете прошло несколько сообщений о происшествии, якобы случив-
шемся со знаменитым юмористом на его даче в Жаворонках.

компанию. Но разгоряченные молодчики,
внезапно узнали артиста и проявили нео-
жиданную агрессию, сопровождая это
малопонятными выкриками «Аццкий Пет-
росян жжот», что, по мнению сотрудни-
ков ГУВД МО, при определенном ходе
дела может быть классифицировано как
сатанизм.

Гражданин Бодакин Александр, по вер-
сии подполковника Геннадия Лапина из
ГУВД Московской области, являющийся
инициатором конфликта, отобрал снегоход
у Петросяна и начал целенаправленно на-
носить ущерб технике, превышая все мыс-
лимые способы его эскплуатации. Евгений
Ваганович предпринял попытку вызвать
милицию, но Бодакин Александр отобрал
у него и мобильный телефон, попутно осы-
пая артиста бранью и непристойностями
в адрес его коллег по передаче «Аншлаг»,
где самыми корректными выражениями
были пожелания «аффтар убей себя ап

стену». Издевательства над Петросяном
продолжались несколько часов, за которые
артист был вынужден бегать за катающи-
мися негодяями по полю.

Чуть позже Петросяну удалось добрать-
ся пешком, через лес до дома и вызвать
милицию. Какого же было удивление ар-
тиста, когда задержанные обидчики еди-
ногласно сообщили милиции, что Петро-
сян не только сам отдал им снегоход для
реабилитации своей репутации и репута-
ции передачи «Аншлаг», но и единолично
наносил оскорбления собравшейся компа-
нии. Всех задержанных пришлось отпус-
тить за отсутствием состава преступления,
а сам Евгений Ваганович уверен, что спра-
ведливость ему удастся восстановить в
суде».

Как оказалось, текст представляет со-
бой полную липу. Это довольно распро-
страненная в среде любителей Интерне-
та шутка, когда готовится внешне выгля-

дящая правдоподобной информация и
специальная форма, в которую можно
подставить любую фамилию или имя (в
приведенном тексте был «подставлен»
Бодакин Александр). Тем самым можно
разыграть приятеля, послав ему ссылку
на получившуюся в итоге «новость», в
которой тот фигурирует в обличии хули-
гана. В этом, собственно, вся соль неза-
мысловатой шутки. Сам Петросян факт
нападения, естественно, отрицает. Юмо-
рист заявил, что ничего подобного тому,
что описано в заметке, с ним никогда не
происходило. Что в настоящий момент он
находится в Петербурге, а в Жаворонках
не был очень давно.

 – С известными людьми такое часто
бывает, – сказал Петросян. – Чего только
не напишут эти журналисты. Смешно даже
представить.

 Артист также заявил, что никаких судеб-
ных исков в отношении СМИ, распростра-
нивших информацию об инциденте, он
подавать не собирается.

 – Если я буду судиться каждый раз,
когда про меня напишут в газете или в
Интернете, то мне придется жить в зале
суда. Такова участь популярных людей. Мы
всегда в центре внимания.

Александр НЕСТЕРЕНКО.

•  Глава городского поселения Заречье Юрий Чередниченко открывает слу-
шания.

•  Каждый мог высказать свою точку зрения.
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РЫСАК ГОДА С НАШЕГО
КОННОГО ЗАВОДА

У РАЙОННОЙ МИЛИЦИИ —
НОВЫЙ НАЧАЛЬНИК

КРОМЕ ТОГО, руководству МКЗ вручили
диплом «За постоянную поддержку междуна-
родных и российских программ по сохране-
нию национальной запряжки – русской трой-
ки – и орловской рысистой породы». Прове-
сти показательные выступления троек и тра-
диционные испытания рысаков на Централь-
ном Московском ипподроме помешала пого-
да – по причине холодов ежегодный зимний
чемпионат русских троек, а также розыгрыш
главных традиционных призов для орловских
рысаков на ЦМИ перенесли на неделю.

Вручение призов – не главное, для чего
члены содружества собрались в стенах сель-
хозакадемии. Весь день собравшиеся горя-
чо спорили о судьбах отечественного коне-
водства и о превращении рысистых испыта-
ний в России в прибыльный бизнес. Как
заметила в своем выступлении вице-прези-
дент «Содружества» легендарная наездница
Алла Ползунова, приехать на конференцию с
разных концов страны в такой мороз могли
только настоящие фанатики конного дела.

Название конференции говорило само за
себя: «Орловская рысистая порода и про-
блемы испытаний рысаков». Все без исклю-
чения видные представители отечественного
конного бизнеса, выступавшие с докладами,
говорили по сути о наболевшем. Не секрет,
что конное дело в нашей стране, едва вый-
дя из кризиса 90-х, столкнулось с новыми
проблемами: недостаток квалифицирован-
ных кадров, отсутствие средств, низкая куль-
тура коневодства. Директор Центрального
Московского ипподрома Владимир Жуковс-
кий, к примеру, заявил, что хотя наши кон-
нозаводчики делают очень многое для воз-

20 января некоммерческое партнерство «Содружество рысистого
коневодства» чествовало в Тимирязевской сельхозакадемии луч-
ших коневодов года. Заслуженные награды в виде памятных зна-
ков достались 1-му Московскому конезаводу: он был признан
лучшим заводом России по разведению орловских рысаков, а
жеребец Колокол, выращенный в МКЗ №1, стал «рысаком года».

рождения традиций разведения рысаков,
этого явно недостаточно. Необходимо пре-
вратить ипподромные бега в прибыльный
бизнес, сделать их частью национальной
культуры, как уже сделано во всех цивили-
зованных странах. «Пока нами не создан
реальный аппарат зарабатывания денег на
бегах, ничего у нас не получится», — ре-
зюмировал директор ЦМИ.

Николай Исаков, председатель НП «Со-
дружество рысистого коневодства», сообщил
участникам конференции главную новость
этой зимы: 28 февраля состоится вступле-
ние России в Европейский рысистый союз,
а значит наши лошади, наконец, смогут уча-
ствовать в престижных испытаниях на луч-
ших европейских ипподромах наравне с
другими (до сих пор из-за различных ог-
раничений российские лошади в европей-
ских бегах почти не выставлялись).

Кроме того, отечественные тотализаторы
пока пребывают в упадке. Спонсоров искать
все сложнее: крупные корпорации не хотят
принимать участие в подготовке конных состя-
заний просто потому, что затраты на рекламу
не окупают себя. Российские ипподромы не
в состоянии привлечь зрителей, а системы
внешних тотализаторов, когда все желающие
могут делать ставки в день забега из других
городов или по Интернету, у нас в стране пока
нет. «Содружество рысистого коневодства»
при поддержке депутатов Госдумы уже напра-
вило в правительство законопроект «О внедре-
нии пари вне ипподромов», в этом году ожи-
дается его рассмотрение.

По мнению большинства докладчиков,
одной из составляющих успешного разви-

тия конного бизнеса в России является его
популяризация. Как отметил директор 1-го
Московского конного завода Юрий Прохо-
ров, кроме превращения ипподромного
дела в шоу-бизнес и развития системы то-
тализаторов, необходимо хотя бы «позна-
комить» население с лошадью. В 2005 году
при поддержке телекомпании 7ТВ и Фран-
цузской рысистой ассоциации в телеэфир
регулярно выходили трансляции бегов на
французских ипподромах с комментариями
Аллы Ползуновой. Мониторинг показал, что
интерес публики к таким репортажам был
огромен. Кроме того, элементы конной
культуры по образцу стран Европы в Рос-
сии помогли бы привить национальные
конные парки, уже организованные во мно-
гих странах. Такие парки включают в себя
маршруты конного туризма, детские
спортивные школы, прокат лошадей, раз-
влекательную инфраструктуру и конноспор-
тивные комплексы. Проект подобного пар-
ка есть и в России, принципиальное ре-
шение о создании Национального конного
парка на базе МКЗ №1 принято на самом
высоком уровне, сейчас проект находится
в стадии реализации.

У «Содружества рысистого коневодства»
весьма обширные планы в наступившем
году. Ожидается проведение Дней Франции
и Дней Финляндии на ЦМИ, Европейский
чемпионат молодых наездников, обсуждает-
ся проведение финала Кубка мира и учас-
тие российских спортсменов в чемпионате
Европы по рысистым испытаниям, готовят-
ся новые каталоги российских рысаков и
проведение конных аукционов, благодаря
стараниям администрации 1-го МКЗ уже
ставших традиционными.

Фото с сайта МКЗ №1.

НАЗНАЧЕНИЕ

2 ФЕВРАЛЯ новый начальник
Управления внутренних дел
Одинцовского района полковник
милиции Михаил Владимирович
Воробьев был представлен ру-
ководящему составу УВД, руко-
водителям администрации и
служб района начальником Глав-
ного управления внутренних дел
Московской области генерал-
лейтенантом милиции Николаем
Владимировичем Головкиным:

Прежний — А.В. Петров — по состоянию здо-
ровья и по собственному желанию подал рапорт
об освобождении его с занимаемой должности.

•  Александр Петров прослужил начальником УВД Одинцовского района два
с половиной года. Его предшественник Николай Волков — год и три меся-
ца… На представлении Михаила Воробьева собравшиеся в зале админист-
рации района высказали ему пожелание «задержаться намного дольше».

•  Новый «главный» милиционер района (слева), начальник главка УВД
Московской области и вице-глава Одинцовского района.

У РАЙОННОЙ МИЛИЦИИ —
НОВЫЙ НАЧАЛЬНИК

ВАШЕ ПРАВО

— ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ при-
ема на работу иностранных граж-
дан в соответствии с Федераль-
ным законом от 25 июля 2002
года № 115-ФЗ «О правовом по-
ложении иностранных граждан в
РФ» образовательное учреждение
(на общих основаниях с физичес-
кими и юридическими лицами)
обращается в отдел по труду ад-
министрации Одинцовского райо-
на с заявкой о потребности в ра-
бочей силе для замещения вакан-
тных и вновь создаваемых рабо-
чих мест за счет привлечения
иностранных работников. В заяв-
ке указывается точное количество
иностранных работников, страны
прибытия иностранных граждан,
сведения о предоставляемом им
жилье, медицинском обслужива-
нии. После чего все уставные до-
кументы в нотариально заверенных
копиях, копии паспортов руководи-
телей образовательных учрежде-
ний на основании заявления-анке-
ты предоставляются в Управление
по делам миграции Главного уп-
равления внутренних дел Москов-
ской области. В случае положи-
тельного рассмотрения УДМ ГУВД
Московской области образователь-
ному учреждению будет выдано
разрешение на привлечение ино-
странной рабочей силы.

Указанная процедура при трудо-
устройстве не распространяется на
граждан Белоруссии, так как на
основании Соглашения между Пре-
зидентом РФ и Президентом Бе-
лоруссии от 1997 года граждане
Белоруссии имеют право осуще-
ствлять трудовую деятельность (за
исключением органов государ-
ственной власти и правоохрани-
тельных органов) во всех трудовых
сферах, в том числе и в образо-
вательных учреждениях. При при-
еме на работу гражданин Белорус-
сии обязан иметь временную ре-
гистрацию в том регионе, в кото-
ром он собирается осуществлять
трудовую деятельность. С работ-
никами указанной категории зак-
лючаются срочные трудовые дого-
воры на общих основаниях с граж-
данами Российской Федерации.

В случае обращения иностранных
граждан с целью обучения в об-
разовательном учреждении района
просьба направлять указанных лиц
к начальнику паспортно-визового
отдела УВД Одинцовского района
Александру Николаевичу Черных
для получения письменного под-
тверждения подлинности предъяв-
ленной для обучения регистрации,
так как в ходе служебной деятель-
ности на территории Одинцовского
района и г. Одинцово постоянно
выявляются миграционные карты,
имеющие признаки подделки.
Лица, предъявляющие поддельные
миграционные карты, подлежат
уголовной ответственности…

В школу
просится
иностранец…

16 декабря прошлого
года управление обра-
зования района напра-
вило письмо в паспор-
тно-визовый отдел
УВД Одинцовского
района с просьбой
дать разъяснения по
поводу приема на пе-
дагогическую и прочую
работу в образователь-
ные учреждения инос-
транных граждан. 29
декабря пришел следу-
ющий ответ:

РЫСАК ГОДА С НАШЕГО
КОННОГО ЗАВОДА

— Михаил Владимирович дос-
конально знает милицейскую
службу. Начинал работу в долж-
ности участкового инспектора, слу-
жил в уголовном розыске, в отде-
ле по борьбе с экономическими
преступлениями, был начальником
службы участковых инспекторов,
криминальной милиции. У него
три высших образования: педаго-
гическое, техническое и специаль-
ное. До назначения на должность

начальника УВД Одинцовского
района работал заместителем на-
чальника оперативно-розыскной
части ГУВД Московской области
по линии налоговой полиции. Ро-
дился в 1968 году в Курске, тре-
тий год живет в Одинцове. Же-
нат, воспитывает дочь…

А еще в адрес нового началь-
ника прозвучало, что 38 лет —
самый возраст для свершения
хороших, значительных дел. По-
смотрим. По словам опять же
Николая Головкина, забот у один-
цовских милиционеров — непоча-
тый край, оперативная обстанов-
ка в районе непростая и «необхо-
димо заставить каждого сотруд-
ника работать как положено». Тем
не менее, Александра Петрова,
также присутствовавшего на пред-
ставлении преемника, вице-глава
Одинцовского района Иван Васи-

льевич Ювченко и Николай Голов-
кин поблагодарили за проделан-
ную им в УВД работу: «Осталось
много нерешенных проблем, в то
же время вы и многое изменили
в работе районной милиции в хо-
рошую сторону. Когда выздорове-
ете, — приходите служить в об-
ластное ГУВД». В ответном слове
Александр Петров поблагодарил
за службу своих бывших подчи-
ненных и попросил их не забы-
вать, что за ними стоят людские
судьбы. А Михаил Воробьев по-
обещал: «Ради обеспечения безо-
пасности и спокойствия населения
милиция района отныне будет
работать в теснейшем взаимодей-
ствии с прокуратурой, судом,
ФСБ, всеми гражданскими служ-
бами района».

Настя ЧИЧКОВА.
Фото автора.
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
1.Муниципальный заказчик: Муници-

пальное унитарное предприятие «Редакция
газеты «Одинцовская неделя»

Место нахождения: 143000, Московская
область, г.Одинцово, ул.Маршала Крылова,
д.3.

Почтовый адрес: 143000, Московская
область, г.Одинцово, ул.Маршала Крылова,
д.3.

Адрес электронной почты: vvp @trc-
odintsovo.ru.

Номер контактного телефона: 508-86-98,
факс: 591-63-17.

2.Источник финансирования: бюджет
Муниципального образования

Одинцовский район Московской облас-
ти

3.Предмет муниципального контрак-
та:

Наименование предмета муниципально-
го контракта: оказание услуг по изготовле-
нию тиража издания «Одинцовская неде-
ля» по спецификации с доставкой.

Краткая характеристика товара, работ,
услуг: формат А3, 24 полосы, красочность
16 полос 4+4, красочность 8 полос 1+1.

4.Место поставок тиража: 143000,
Московская область, г.Одинцово, ул.Мар-
шала Крылова, д.3.

5.Условия поставок тиража: склад
Заказчика по адресу места поставки.

Условия оказания услуг:
- допечатная проверка макета газеты;
- информирование Заказчика о техничес-

ких изменениях и требованиях допечатной
подготовки и печати газеты;

- варьирование видов печати и цветно-
сти по требованию Заказчика;

- фиксированная цена на выполнение
указанных работ в течение календарного

года;
- качественная цветная и черно-белая

печать газеты, устранение некачественной
печати газеты по письменным претензиям
Заказчика;

- обеспечение возможности смены полос
в предпечатном режиме.

6.Сроки (периоды) поставок тиража:
один раз в неделю по пятницам с 9 до
11 часов.

7.Форма, сроки и порядок оплаты
товара, работ, услуг: в течение 90 дней
после подписания акта выполненных работ.

 8.Начальная цена контракта: 7858200
рублей.

9. Срок, место и порядок предостав-
ления конкурсной документации

Конкурсная документация предоставляет-
ся по адресу: 143000, Московская область,
г.Одинцово, ул.Маршала Крылова, д.3.

Телефон: 508-86-98.
Срок предоставления: с 8 февраля 2006

года.
Конкурсная документация предоставляет-

ся бесплатно.
Порядок предоставления конкурсной до-

кументации:
Конкурсная документация предоставляет-

ся в течение двух дней со дня запроса
любому заинтересованному лицу на осно-
вании заявления, поданного Заказчику в
письменной форме, в том числе в форме
электронного документа.

В случае направления конкурсной доку-
ментации по почте, отправитель не берет
на себя ответственность за утерю или
вручение с опозданием конкурсной доку-
ментации.

10. Конкурсная документация разме-
щена на официальном сайте

www.odin.ru
11. Место, порядок, даты начала и окон-

чания подачи заявок на участие в конкур-
се.

Прием заявок осуществляется в рабочие
дни по адресу: 143000, Московская область,
г.Одинцово, ул.Маршала Крылова, д.3.

Дата и время начала срока подачи зая-
вок на участие в конкурсе:

9 февраля 2006 года с 9 часов (время
московское).

Дата окончания срока подачи заявок на
участие в конкурсе:

7 марта 2006 года до 9 часов (время
московское)

Порядок приема заявок:
Заявка на участие в конкурсе, оформлен-

ная в письменной форме запечатывается
в конверт и до окончания срока подачи
заявок направляется Заказчику.На конвер-
те с заявкой на участие в конкурсе долж-
но быть четко указано наименование кон-
курса, на участие в котором подается дан-
ная заявка. Не допускается указывать на
таком конверте наименование (для юриди-
ческого лица) или фамилию, имя, отчество
(для физического лица) участника разме-
щения заказа.

Заявки, поданные позднее установленно-
го срока, не принимаются.

12.Критерии оценки заявок на учас-
тие в конкурсе:

Цена контракта.
Функциональные характеристики (потре-

бительские свойства) или качественные
характеристики товара, качество работ,
услуг;

Сроки (периоды) поставки товара, вы-
полнения работ, оказания услуг;

Срок предоставления гарантии качества

товара, работ, услуг;
Объем предоставления гарантий каче-

ства товара, работ, услуг;
13. Место, дата и время вскрытия кон-

вертов с заявками на участие в конкурсе.
Вскрытие конвертов с заявками на уча-

стие в конкурсе производится конкурсной
комиссией по адресу: 143000, Московская
область, г.Одинцово, ул.Маршала Крылова,
д.3  7 марта 2006 года в 9 часов по мос-
ковскому времени.

14.Место и дата рассмотрения зая-
вок на участие в конкурсе.

Рассмотрение заявок будет осуществ-
ляться по адресу: Московская область,
г.Одинцово, ул.Маршала Жукова, д.3 16
марта 2006 года.

15.Место и дата подведения итогов
конкурса.

Подведение итогов конкурса будет осу-
ществляться по адресу: Московская об-
ласть, г.Одинцово, ул.Маршала Крылова,
д.3 26 марта 2006 года.

16.Обеспечение заявки на участие в
конкурсе

Размер обеспечения заявки: 91 тыс.руб-
лей

Срок  внесения денежных средств до 27
февраля 2006 года.

Порядок внесения денежных средств:
перечислением на расчетный счет.

Реквизиты счета для перечисления де-
нежных средств: ИНН/КПП  5032086200/
503201001,

р/с 40702810200000000330 в МКБ «Один-
банк» (ООО) г.Одинцово, БИК 044583958,

к/с 0101810900000000958.
Дополнительную информацию можно

получить по адресу: 143000, Московская
область, г.Одинцово, ул.Маршала Крылова,
д.3 в рабочие дни с 9 до 18 часов по
московскому времени.

Контактное лицо: Асадчий Александр
Петрович; номер контактного телефона:
508-86-98.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
1. Муниципальный заказчик: Админи-

страция городского поселения Большие
Вяземы

Место нахождения: Московская область,
Одинцовский район, рабочий поселок
Большие Вяземы

Почтовый адрес:  143050, Московская
область, Одинцовский район, рабочий
поселок Большие Вяземы, Можайское шос-
се, дом 5.

Адрес электронной почты: отсутствует
Номер контактного телефона: 598-21-89
2. Источник финансирования: бюджет

Муниципального образования «Одинцовс-
кий район Московской области».

3. Предмет муниципального контракта:
Организация питания школьников в

Мало-Вяземской средней школе, Больше-
вяземской гимназии и поставки продуктов
питания в детские сады № 85, 41, 34, 70.

Питание школьников на сумму 673,4 тыс.
рублей

Поставки продуктов питания в детские
сады на сумму 3255 тыс.рублей

4. а)Место поставок товара: склад
грузополучателя

б)Место оказания услуг: школы город-
ского поселения Большие Вяземы

5. Условия поставок товара: вся по-
ставляемая продукция должна иметь сер-
тификаты соответствия Госстандарту Рос-
сии

6. Сроки (периоды) поставок товара,
оказания услуг: продукты питания- по
графику в течение года, питание школь-
ников- в течение учебного года

7. Форма, сроки и порядок оплаты
товара, работ, услуг: предварительная

оплата производится ежемесячно в сумме
планируемых месячных расходов  на пи-
тание школы, гимназии и поставки продук-
тов в детские сады, но не более 30% цены
контракта, 70%- по факту поставки продук-
тов питания ежемесячно.

Все расчеты Заказчика с Поставщиком
(подрядчиком, исполнителем) по муници-
пальному контракту производятся Заказчи-
ком в безналичной форме путем перечис-
ления денежных средств на расчетный
счет Поставщика (подрядчика, исполните-
ля)  в МКБ «ОДИНБАНК» (ООО), г.Один-
цово Московской области.

8. Начальная цена контракта
3928,4 тыс. рублей

9. Срок, место и порядок предостав-
ления конкурсной документации

Конкурсная документация предоставляется
по адресу: 143050, Московская область,
Одинцовский район, рабочий поселок Боль-
шие Вяземы, Можайское шоссе, дом 5.

Телефон: 598-21-89
Срок предоставления: с 8 февраля 2006 г.
Конкурсная документация предоставляет-

ся бесплатно.
Порядок предоставления конкурсной до-

кументации:
Конкурсная документация предоставляет-

ся в течение двух дней со дня запроса
любому заинтересованному лицу на осно-
вании заявления, поданного Заказчику в
письменной форме, в том числе в форме
электронного документа.

В случае направления конкурсной доку-
ментации по почте, отправитель не берет
на себя ответственность за утерю или
вручение с опозданием конкурсной доку-

ментации.
10. Конкурсная документация размеще-

на на официальный сайте www.odin.ru
11. Место, порядок, даты начала и окон-

чания подачи заявок на участие в конкур-
се.

Прием заявок осуществляется в рабочие
дни по адресу: 143050, Московская об-
ласть, Одинцовский район, рабочий посе-
лок Большие Вяземы, Можайское шоссе,
дом 5.

Дата и время начала срока подачи зая-
вок на участие в конкурсе:

8 февраля 2006 года с 11 часов мин
(время московское).

Дата окончания срока подачи заявок на
участие в конкурсе:

10 марта 2006 года до 9 часов (время
московское).

Порядок приема заявок: Заявка на уча-
стие в конкурсе, оформленная в письмен-
ной форме, запечатывается в конверт и
до окончания срока подачи заявок на-
правляется Заказчику. На конверте с за-
явкой на участие в конкурсе должно быть
четко указано наименование конкурса, на
участие в котором подается данная заяв-
ка. Не допускается указывать на таком
конверте наименование (для юридического
лица) или фамилию, имя, отчество (для
физического лица) участника размещения
заказа.

Заявки, поданные позднее установленно-
го срока, не принимаются.

Контактное лицо по приему заявок Сер-
геев А.А, телефон 694-14-53

12. Критерии оценки заявок на уча-
стие в конкурсе:

Потребительские свойства и качествен-
ные характеристики товара;

Цена контракта.
13. Место, дата и время вскрытия кон-

вертов с заявками на участие в конкур-
се.

Вскрытие конвертов с заявками на уча-
стие в конкурсе производится конкурсной
комиссией по адресу:   143050, Московс-
кая область, Одинцовский район, рабочий
поселок Большие Вяземы, Можайское шос-
се, дом 5

 10 марта 2006 года в 9 часов по мос-
ковскому времени.

14. Место и дата рассмотрения заявок
на участие в конкурсе.

Рассмотрение заявок будет осуществ-
ляться по адресу: 143050, Московская об-
ласть, Одинцовский район, рабочий посе-
лок Большие Вяземы, Можайское шоссе,
дом 5

10 марта 2006 года
15. Место и дата подведения итогов

конкурса.
Подведение итогов конкурса будет осу-

ществляться по адресу: 143050, Московс-
кая область, Одинцовский район, рабочий
поселок Большие Вяземы, Можайское шос-
се, дом 5

10 марта 2006 года.
Дополнительную информацию можно

получить по адресу: 143050, Московская
область, Одинцовский район, рабочий
поселок Большие Вяземы, Можайское шос-
се, дом 5.

 в рабочие дни с 10 до 13 часов по
московскому времени.

Контактное лицо:  Сергеев Александр
Александрович.

Номер контактного телефона из Москвы
8233-4-14-53.

из Одинцова 694-14-53

БУДЬ ОСТОРОЖЕН!

СМОТРИ, ЧТО ЕШЬ
К новому году купила подарок — глиняного

симпатяжку-мишку со сладостями внутри. В
шоколадной конфете «Три медведя»
обнаружила «неведому зверушку» и продукты
ее явно долгого здесь проживания…

КАК ПОЯСНИЛИ в Одинцовском
отделе территориального управле-
ния Роспотребнадзора, даже если
бы кто-то по недосмотру и прогло-
тил это сладкое лакомство, ничего
бы страшного с едоком не случи-
лось. Съеденная моль или какой-
то другой «пищевой любитель» из
области энтомологии для организ-

ма человека опасности не пред-
ставляют. Но, естественно, непри-
ятно. Даже больше — противно, и
самое главное: таких «сюрпризов»
быть не должно. Во избежание слу-
чаев, сходных с моим, Роспотреб-
надзор не рекомендует покупать
готовые наборы со сладостями
типа «сборная солянка». Приготовь-

те такой подарок сами: накупите
конфет (удостоверившись у про-
давца, что партия свежая) и сло-
жите их в отдельно купленную иг-
рушку, шкатулку, вазочку. Сладкие
наборы, реализуемые через тор-
говую сеть, нередко комплектуют-

ся непосредственно в торговых точ-
ках, и продавцы подкладывают за-
лежалый товар. Наказать за такую
«ловкость рук» вполне возможно —
необходимо придти в отдел Рос-
потребнадзора (г. Одинцово,  Мо-
жайское шоссе, дом 12) и изло-
жить жалобу на некачественный
продукт (отлично, если принесете
его с собой) на бумаге. Сотрудни-
ки отдела возьмут «подозреваемых»
на заметку, проведут соответствую-
щую проверку.

От разговора о букашках-люби-
телях сладкого перешли к разгово-
ру о перемороженных продуктах.
Тронутые сильным холодом овощи
и фрукты отличишь от качествен-
ных невооруженным глазом. С кон-
сервами сложнее. Масляным мороз

по большому счету не опасен, а вот
иные могут и вздуться. Вспучива-
ются банки и из-за наличия мик-
робов. Так или иначе, такой про-
дукт приобретать не следует ни в
коем случае, он должен быть снят
с реализации. Не покупайте также
мятые консервные банки: из-за де-
формации металлической тары
внутри тоже могут развиться раз-
ного рода микробы… Заморожен-
ный хлеб не теряет своих питатель-
ных качеств, многие хранят его
дома в холодильнике. Ну, и напос-
ледок — не так страшна для потре-
бителя и продуктов питания (мяса,
рыбы, консервов) первичная пере-
морозка, как их разморозка и по-
вторное замораживание.

Ася МИТРОНОВА.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
РНОВЫЕ

УБЕЖИ

  596−13−74   596−13−74
1�,3�комнатные КВАРТИРЫ

СОВРЕМЕННОЙ ПЛАНИРОВКИ
в г.Звенигород, микрорайон

поселка санатория «Звенигород».
7 минут пешком от станции.

10�14�этажный
каркасно�кирпичный дом.

Индивидуальный проект.
Многоуровневый паркинг,

индивидуальное подземное
овощехранилище.

Новый микрорайон расположен
на берегу Москва�реки.

Проект микрорайона занял одно
из ведущих мест среди проектов

по Подмосковью и включает в
себя торговый центр, спортивный

комплекс, современную школу,
детский сад.

Рассрочка. Цена от 630$ кв. метр.
Взаимозачет.

ООО «МАСПИ�М».
Тел.: 973�05�25, 973�19�74.

www.maspi�m.ru

ВНИМАНИЕ, ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС!
ПРЕДМЕТ КОНКУРСА: выбор аудиторской организации для осуще-

ствления обязательного ежегодного аудита за 2006 год.
ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА: ОАО «Лесное»
Конкурс состоится 15 марта 2006 года в 14 часов по адресу: п/о Наза-

рьево, ОАО «Лесное». Тел. 598-34-05.
КОНТАКТНОЕ ЛИЦО: Корчагина Ирина Станиславовна.
К участию в открытом конкурсе приглашаются аудиторские органи-

зации, отвечающие следующим требованиям:
1. Наличие лицензии на осуществление аудиторской деятельности в

области общего аудита, выданной в установленном порядке.
2. Наличие в штате аудиторской организации не менее пяти специали-

стов, имеющих квалификационные аттестаты на право осуществления ауди-
торской деятельности в области общего аудита, срок которых не истек.

3. Опыт работы аудиторской организации-претендента на рынке ауди-
торских услуг не менее пяти лет.

4. Наличие договора страхования рисков ответственности.
5. Членство аудиторской организации в одном из аккредитованных при

Министерстве финансов Российской Федерации профессиональных
аудиторских объединений.

6. Наличие опыта работы по проверке унитарных государственных
предприятий.

7. Аккредитация при Агентстве по управлению Федеральным имуществом.
Для участия в конкурсе претенденты представляют:
- нотариально заверенные копии учредительных документов и копии

свидетельства о государственной регистрации аудиторской организации;
- заверенные заявителем копии документов, подтверждающих соот-

ветствие претендента изложенным выше требованиям.
Технические и финансовые предложения представляются организатору

конкурса в отдельных конвертах в течение 15 дней с даты направления
приглашения.

Победителем конкурса признается аудиторская организация, сделав-
шая более выгодное предложение.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

Государственное образовательное учреждение начального профес-
сионального образования профессиональное училище № 18 Мос-
ковской области приглашает принять участие в открытом конкурсе
на предоставление услуг по охране учреждения.

Предмет конкурса: предоставление услуг по охране объекта ПУ № 18.
Место выполнение: г.Одинцово.

Источник финансирования: средства областного бюджета Московской
области.

Сроки заключения контракта: в течение 10 дней со дня определе-
ния победителя.

Наименование заказчика-организатора торгов — ПУ №18.
Адрес:  г.Одинцово, ул. Глазынинская, д.18.
Тел.: 593-29-49, 593-49-84.
ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ:
Приём конкурсных заявок заканчивается 16 мapтa 2006 года по

адресу: г. Одинцово, ул. Глазынинская, д. 18.
ПОРЯДОК ВЫДАЧИ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ:
Конкурсная документация выдается в рабочие дни с 10 до 16 часов

(время московское) представителю участника конкурса по адресу:
г.Одинцово, ул. Глазынинская, д. 18.

Вскрытие конкурсных заявок 27 марта 2006 года в 11 часов по адресу:
г.Одинцово, ул. Глазынинская, д. 18, ПУ № 18.

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
Муниципальное унитарное ремонтно-эксплуатационное предприя-

тие «Голицыно» информирует о проведении конкурса на выполнение
работ по капитальному ремонту кровель в объёме:

•  Мягкие кровли общей площадью — 2477 м2

•  Металлическая кровля площадью — 866 м2

Время проведения работ — 2-й квартал 2006 года.
Адрес нахождения предприятия: г. Голицыно, ул. Советская, д. 27.
Контактный тел. 654-32-30.

Строительная фирма
ООО «НИКСО»

ВЫПОЛНИТ
РАБОТЫ

ПО НАСТИЛУ
НАПОЛЬНЫХ

ПОКРЫТИЙ:
Коммерческий линолеум
Натуральный линолеум
Электропроводные ПВХ
Каучуковые покрытия
Спортивные покрытия
Офисные покрытия
Ковралин
Ковровая плитка
Подбор материала,
консультации
специалистов,
а также дизайн
любой сложности.

� 8�903�560�43�96

Мы воплотим

в реальность

ваши

самые см
елые

фантазии.

ПРОДАЁМ
БАЗУ по приему, отпуску и хране-
нию темных нефтепродуктов.
Приём по ж/д в масловозы и бочкотару.
ЗЕМЛЮ 0,76 га
в собственности
ЕМКОСТНЫЙ ПАРК
на 420 м3 товара
ТРЕХЭТАЖНОЕ ОФИСНОЕ
ЗДАНИЕ 440 м3

МАСЛОНАСОСНУЮ — 60м3,
КПП.

Частная собственность.
Цена 1200000 евро.

Тел. 254-79-10

Т Р Е Б У Ю Т С Я :

 БУХГАЛТЕР

 ЭЛЕКТРИК

 УБОРЩИЦА

Тел. 598�23�64
E�mail: golitsino@souz�m.ru

Инвестиционно-строительной компании
(г. Одинцово)

ТРЕБУЕТСЯ
ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
Женщина от 30 до 45 лет. Образование высшее
экономическое (финансовое, бухгалтерское).
Опыт работы не менее 5 лет.
Отличное знание всех участков бухгалтерии, опыт
ведения бухучета по одной и упрощенной схеме,
опыт ведения нескольких юридических лиц.
Отличное знание «1 С», Excel, Банк-Клиент
УСЛОВИЯ:
• пятидневная рабочая неделя,
• з/п — высокая, по результатам собеседования
Основные функциональные обязанности:
• Организация и ведение бухгалтерского учета

и отчетности в полном объеме в соответствии
с действующим законодательством

• Планирование
• Бюджетирование
•  Работа с ИМНС и фондами
•  Контроль соблюдения порядка оформления

первичных и бухгалтерских документов
• Управление отделом бухгалтерии (2 человека)
ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА:
Умение управлять людьми, коммуникабельность,
умение работать с большим количеством инфор-
мации, энергичность, высокая работоспособность,
стрессоустойчивость.

Резюме высылать по факсу:
933-24-02 или

на e-mail: lae@gletcher.com
Запись на собеседование:

933-24-02 (доб.131) Анна Ларионова
г.Одинцово, ул.Маршала Жукова, д. 41а.

МУНИЦИПАЛЬНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:

�Юрисконсульт
Требования: образование высшее,
стаж работы более 5 лет, знание
трудового, гражданского, процессу-
ального кодексов, ведение догово-
ров и представительство в суде,
знание ПК. 3/п —15000 руб.
�Инженер ПГС

Требования: высшее специальное
образование - водоотведение и
водопотребление, знание ПК.
Работа в Голицыне. 3/п —14000 руб.
�Главный специалист

по бухгалтерскому учету
Требования: образование высшее
специальное, знание и ведение всех
областей бухгалтерии. Уверенные
знания «1С-бухгалтерии». Желате-
лен стаж работы в муниципальном
предприятии. 3/п — 22000 руб.
�Электромонтер

Требования: специальное образова-
ние. 3/п — 9000 руб.
�Слесарь-ремонтник

3/п — 9000 руб.
�Токарь 3/п — 7000 руб.
�Слесарь аварийно-восстанови-

тельных работ. 3/п —10000 руб.

Тел. 596-15-98 (отдел кадров)
Резюме по факсу: 593-23-01

(для отдела кадров)
E-mail: luli-2005@yandex.ru

Федеральному государственному
унитарному дорожно-эксплуатационному

предприятию № 15
с. Акулово (платф. Отрадное)

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБУЮТСЯ:

— машинист автокрана
— механики по ремонту автотранспорта и

дорожной техники
— машинисты на разметочные машины,

машинисты фрезы, машинисты-
асфальтоукладчики

— водители кат. «С» и «Е» на а/м КамАЗ и
ЗИЛ

— автоэлектрик, электрик
— автослесари

Работа связана с реконструкцией
автодорог в Московской области.

Заработная плата по итогам собеседования.

Тел.: 593-42-14, 593-26-94

АВТОСТЕКЛОАВТОСТЕКЛОАВТОСТЕКЛОАВТОСТЕКЛОАВТОСТЕКЛОТел./факс 540-52-23.

ПРОДАЖА, УСТАНОВКА НА ВСЕ АВТОМОБИЛИ
Охранные системы, ВИП-сигналы, парктроники, музыка, тонировка.

Мебельному производству

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ

РАБОТУ
••••• ШВЕИ
••••• СБОРЩИКИ КАРКАСОВ
••••• ОБИВЩИКИ МЕБЕЛИ
••••• РАЗНОРАБОЧИЕ

Оплата высокая,
при собеседовании.

Тел. 599-92-18,
599-62-78

На автозаправочный комплекс на
Рублёво-Успенском шоссе

ТРЕБУЮТСЯ:
•••••  АВТОЗАПРАВЩИКИ  • • • • • МОЙЩИКИ
•••••  ОПЕРАТОРЫ-КАССИРЫ
•••••  ПРОДАВЦЫ В «БИСТРО»
•••••  ДВОРНИКИ

ОПЛАТА ДОСТОЙНАЯ

Тел.: 780-62-23, 780-62-25
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СРЕДИ СПОРТСМЕНОВ, которые
тренируются в Одинцове и отправят-
ся на Олимпиаду, — танцевальный
дуэт фигуристов — Оксана Домнина-
Максим Шабалин.

— Школа российского фигурного ка-
тания по-прежнему является бесспор-
ным мировым лидером в этом краси-
вейшем виде спорта. Нет никаких со-
мнений в том, что «одиночники» Ири-
на Слуцкая, Евгений Плющенко, пары
—Татьяна Тотьмянина-Максим Мари-
нин, Татьяна Навка-Роман Костома-
ров взойдут на олимпийский пьедестал.
Эти ребята улетают в Турин 9 февра-
ля, для них соревнования такого уров-
ня — не впервой. А вот для Оксаны
Домниной и Максима Шабалина уча-
стие в Олимпиаде — дебют. Правда,
выступать в Турине им уже доводилось:
в январе прошлого года здесь же, в
спорткомплексе «Палавела», проходил
чемпионат Европы по фигурному ка-

ГЛАДКОГО ВАМ ЛЬДА
В ТУРИНЕ!

10 февраля в итальянском городе Турине откроются XX зимние Олимпийские игры.

•  Оксана и Максим — в десяточку!

танию. В Италию они отправятся не-
сколько позже (нужно еще потрени-
роваться)… Танцевальная программа
начнется 17 февраля. По всем прогно-
зам воспитанники Одинцова должны
войти в десятку сильнейших танцеваль-
ных пар, — сказала «Новым рубежам»
руководитель Одинцовской детской
школы фигурного катания Алла Вик-
торовна Шеховцова.

Ее мы также сможем увидеть в те-
летрансляциях Олимпийских игр. Алла

Кроме фигуристов на Олимпиаду в Турин
отправится представительная группа один-
цовских лыжников. Это Сергей Новиков,
Николай Панкратов и Елена Бурухина. За-
пасной в состав женской сборной включена
одинцовка Светлана Нагейкина. Вполне мы

Наши в Турине также будут и на лыжне, и на хоккейном льду
можем отнести к своим и Юлию Чепалову.
Хотя официально она и представляет Моск-
ву, но уже давно живет в Одинцове.

Нашей редакции стало известно и еще об
одном представителе Одинцовского района,
отправляющемся в олимпийский Турин. Это

житель поселка Заречье Александр Королюк,
нападающий хоккейного клуба «Витязь». Он
включен в состав нашей олимпийской хок-
кейной дружины.

Одинцовцам будет за кого поболеть!

Викторовна — судья международной
категории и будет представлять Рос-
сию в судейской команде на соревно-
ваниях фигуристов-танцоров. На
Олимпиаде выступит и танцевальная
пара фигуристов — Анастасия Гребен-
кина-Вазген Азраян. Они также тре-
нируются в Одинцовском муниципаль-
ном ледовом дворце, но будут пред-
ставлять Армению.

Ася МИТРОНОВА.
Фото Александра ЗАЙЦЕВА.

хоккей

НА ДАННЫЙ МОМЕНТ в
Московской области такая ко-
манда одна. Она сформирована
из хоккеисток 11-13-ти лет, по-
этому и играть им приходится
с ребятами. Правда, девчонки
уверяют, что преимуществами,
которые им может дать их при-
надлежность к прекрасному
полу, они не пользуются. И иг-
рают с мальчишками на равных:
на льду не редкость даже драки.

Об идее создания команды и
ее тренере Андрее Евгеньевиче
Дюпине «Спортивное Одинцо-
во» уже рассказывало и не раз.
«За минувший год тренировок
девочки освоили технику, сыг-
рались, и стало понятно, что
пора выходить на новый уро-

РАЗ ДЕВЧОНКА, ДВА ДЕВЧОНКА, ТРИ, ЧЕТЫРЕ, ПЯТЬ…
ПОЛУЧАЕТСЯ  ЛЕДОВАЯ  ДРУЖИНА

В эпоху всемирной феминизации женщины все чаще занимаются такими видами спорта, кото-
рые изначально считались сугубо мужскими. Хоккей не стал исключением. И девочки из команды
г. Одинцово, обыгрывающие пусть не сверстников, но все же мальчишек на год-два их помладше,
яркое тому подтверждение.

вень, – играть официально»,  –
рассказал Андрей Евгеньевич. И
в этом году команда заявилась
на первенстве области, где иг-
рают мальчишки. Команда на-
ших девчонок получила поддер-
жку и внимание со стороны ру-
ководства района, области. И это
их окрыляет.

«Уже выиграли четыре матча
и пока находимся на третьем
месте в турнирной таблице, –
не без гордости говорит цент-
ральный нападающий команды
Люба Балашова. – Осталось
выиграть еще шесть, и мы бу-
дем первые!» Правда, как мы
уже говорили, мальчишки
младше их на год-два.

Сейчас Андрей Евгеньевич

тренирует порядка 20 девчо-
нок, но Люба – одна из немно-
гих, кто играет с самого пер-
вого набора. Вообще за все вре-
мя существования через коман-
ду прошло около 60-70 чело-
век. И тренер постоянно ищет
новые таланты, никогда нико-
му не отказывая.

 Хоккей –  дорогостоящий вид
спорта, и сейчас многие затраты
ложатся на плечи родителей.
Хотя, безусловно, есть люди,
которые внесли огромный вклад
в развитие команды. Например,
очень помог – в частности, с эки-
пировкой – Сергей Журба, ди-
ректор муниципального рынка
«Одинцовское Подворье».
Ощущается и поддержка коми-
тета по делам молодежи, куль-
туре и спорту (заместитель
председателя Александр Хали-
пов), который регулярно выде-
ляет транспорт для поездок на

соревнования. И, конечно же,
команда очень благодарна ге-
неральному директору Ледово-
го дворца Александру Конда-
ранцеву за возможность трени-
роваться и проводить соревно-
вания на качественном льду
мирового уровня.

Но команде необходимо раз-
виваться, и поэтому предло-
жения от потенциальных
спонсоров рассматриваются с
энтузиазмом.

А в том, что команда нацеле-
на на успех, сомневаться не
приходится. Девочки дружно
заявляют, что не расстанутся с
хоккеем никогда. И кто знает,
быть может, через несколько лет
хоккеистки из Одинцова будут
держать в руках золотые олим-
пийские медали, блеск которых
так манит их сегодня.

Елена ЕВСЕЕВА.
Фото автора.

•  Любовь Балашова и Влада Жеребцова.
•  Вся девичья рать…

15 ЯНВАРЯ на открытой хоккейной коробке поселка Усово-
Тупик состоялась встреча между командами Усово-Тупика и
поселка Барвиха. Это была уже не первая подобная встреча, и
как и предыдущие она проходила в напряженной борьбе и
была очень зрелищна. А вот итог оказался не совсем традици-
онным: обычно выигрывала Барвиха, в этот же раз победу праз-
дновали хозяева — 10:7. Барвихинцы объяснили это тем, что
приехали на игру в неполном составе.

Елена ЕВСЕЕВА.

Баталии на свежем воздухе



БАДМИНТОН

В ХОДЕ ЭТИХ СОРЕВНОВАНИЙ
стало ясно, что Одинцово вслед за
волейболом может прописать у себя
и бадминтон. Многократный чемпион
страны, призер чемпионата Европы,
а ныне вице-президент Националь-
ной Федерации бадминтона России
Андрей Антропов поделился с жур-
налистами своей мечтой — открыть
в Одинцове настоящую академию бад-
минтона. И судя по всему, эти меч-
ты вполне могут осуществиться уже
в обозреваемом будущем. Судя по тем
VIP-персонам, что за эти дни пере-
бывали в спорткомплексе «Искра»,
бадминтон способен привлечь солид-
ных спонсоров, а значит, перспек-
тивы его надежны. Тем более что это
олимпийский вид спорта и в нем ра-
зыгрывается пять комплектов наград.
Почему именно Одинцово прочат в
столицу российского бадминтона? Ну,
тут очень много сошлось. Как в па-
сьянсе, разложили карты — и все
получилось! Да к тому же в ближай-
шие месяцы волейбол покинет сте-
ны спорткомплекса «Искры». Кра-
савец Волейбольный дворец уже по-
чти на подходе, а что же еще не ста-
рый и очень уютный комплекс «Ис-
кра»? Руководители российской фе-
дерации бадминтона очень вовремя
обратили взор, или им открыли гла-
за на такие великолепные возмож-
ности.

Турнир в Одинцове показал нам,
что это может быть и просто шоу, и
соревнования самого высокого на-
кала. (Свой взгляд и очень даже не
тривиальный на приезд в Одинцово
VIPов мы предлагаем в материале
Александра Лычагина в этом же но-
мере). А мы сосредоточимся на
спортивной составляющей. Ведь пер-
венство в нашем городе открыло
Олимпийский подготовительный цикл.
И мы увидели, кто вполне сможет
представлять бадминтон России на
Олимпиаде в Пекине. Три дня шли
турнирные и полуфинальные поединки
в парных разрядах мужчин и женщин,

ДО АЗИАТСКИХ ШОУ
ЕЩЁ ДАЛЕКО ОДИНЦОВУ
Но дорогу в Пекин начали торить именно в нашем городе

Как уже писали «Новые рубежи», в
спорткомплексе «Искра» с 27 по 31
января проходил чемпионат России
по бадминтону. Те из одинцовцев,
кто не поленился и пришел на три-
буны спорткомплекса, получили на-
стоящее наслаждение от спортив-
ного шоу и не только…

одиночных категориях мужчин и жен-
щин, а также миксте (смешанном
парном разряде). И как отметили
многие специалисты, самые напря-
женные поединки получились в по-
луфиналах, и вся интрига осталась
там.

Однако и в четвертый день реша-
ющих финалов было на что посмот-
реть. И те, кто до этого был далек
от спортивного бадминтона, быстро
вникли во все нюансы этой игры и
смогли оценить зрелищность.

Первыми финал разыграли женс-
кие пары. Нина Вислова и Валерия
Сорокина из Нижегородской облас-
ти блистательно обыграли Екатери-
ну Ананину (Пермский край) и Ана-
стасию Русских (Ленинградская об-
ласть). Только Русских с подругой с
большим трудом выравнивали игру
и счет, как тут же Вислова расчет-
ливо добивала соперниц. Счет 2:0 (15:12,
15:12).

В мужском парном финале все было
проще. Новосибирцы Виталий Дур-
кин и Александр Николаенко были
на голову выше представителей Санкт-
Петербурга Виктора Малютина и
Николая Укка. Счет 2:0 (15:9, 15:7).

Более упорная игра получилась в
смешанном разряде между парами
Марина Якушева (Москва) со Ста-
ниславом Пуховым (Приморский край)
и Анастасия Русских (Ленинградская
область) с Виталием Дуркиным (Но-
восибирск). В первом гейме Пухов с
Якушевой «работали» на Русских, ко-
торая только-только проиграла фи-
нал в женской паре. И их план удал-
ся, а вот во втором гейме не сложи-
лась игра уже у Марины Якушевой.
Ну а третий гейм стал настоящим на-
калом страстей. Победили более све-
жие Пухов с Якушевой. Счет 2:1 (15:12,
6:15, 15:10).

В женском одиночном финале по-
дуставшая после парного финала Нина
Вислова довольно легко проиграла
представительнице Самарской области
Элле Карачковой — 0:2 (1:11, 4:11).

В мужском одиночном финале также
особой борьбы не получилось. Как
прокомментировал финал Николай
Никитин, тренер Ивлева, план был
заставить  высокого противника бе-
гать вперед-назад, почаще нагибаться
за низкими воланами. Были и другие
«домашние» заготовки, которые и при-
несли результат. Москвич Сергей
Ивлев довольно легко обыграл Вла-
димира Иванова из Челябинской
области — 2:0 (15:9, 15:2).

Следует отметить, что на финал при-
ехали бывший министр обороны, и,
как оказывается, кандидат в масте-
ра спорта по бадминтону Игорь Сер-
геев, глава Счетной Палаты России
Сергей Степашин и, конечно же,
президент Олимпийского комитета
России Леонид Тягачев. Принимали
их в качестве радушных хозяев гла-
ва района Александр Гладышев и
президент Национальной федерации
бадминтона России Сергей Шахрай.
Все они приняли участие в церемо-
нии награждения. Сергей Степашин
так прокомментировал увиденное:
«Помню, как раньше с женой игра-
ли в бадминтон, в молодости. А на
этих соревнованиях я так загорелся
— пора снова взять в руки ракетку!»

А наш главный олимпиец Леонид
Тягачев заметил: «Видел бадминтонные
шоу в азиатских странах. Многоты-
сячные трибуны, волан летает так,
что уследить невозможно. Так что на
Олимпиаде в Пекине нашей сборной
будет очень нелегко. Но время есть,
и давайте готовиться и надеяться на
лучшее».

Одинцово же, создав прекрасные ус-
ловия для этого чемпионата России,
дало позитивный старт в новый олим-
пийский цикл.

За играми лучших бадминтонистов
страны наблюдали

Александр КОЛЕСНИКОВ,
Инна МАТЫЦИНА
и Елена ЕВСЕЕВА.

Фото Александра КОЛЕСНИКОВА
и студии рекламной фотографии.

•  В финале парного мужского разряда уверенно
играли Виталий Дуркин и Александр Николаенко.

•  Отразить удар соперниц готова Нина Вислова.

ВОЛЕЙБОЛ

В ВОЛЕЙБОЛЬНОМ ТУРНИРЕ приняло участие шесть
команд из разных уголков Подмосковья. Команды комп-
лектовались по смешанному типу (юноши и девушки) с
возрастным ограничением до 16 лет.

Наших ребят к соревнованиям готовила инструктор-ме-
тодист муниципального физкультурно-оздоровительного клуба
для спортсменов-инвалидов «Одинец» Ирина Шевелева.

Юные волейболисты из Одинцова уступили только ко-
манде из Ногинска. Серебряными в составе «Одинца» ста-
ли: Александр Слободянюк, Сергей Эрман, Николай Ата-
манюк, Иван Корнеев, Анатолий Елишаев, Александр Те-
ряев, Баходир Джумаев, Денис Ивановский, Евгений Донсков,
Евгений Максимкин и единственная девушка в команде
Мария Машистова.

Юлия ТЕМРИНА.

«Серебро» для «Одинца»
30 января в Щелкове прошли областные
специальные Олимпийские соревнования
по волейболу среди коррекционных школ
8-го разряда. Наша команда «Одинец» из
пос. Старый городок стала на этом тур-
нире серебряным призером.

ШАХМАТЫ
ШАХМАТЫ он называет восьмым

чудом света, загадкой, которая не
разгадана до сих пор. Появляются
и исчезают новые виды спорта, а
шахматы остаются. Этой игрой на-
слаждались египетские фараоны, Вла-
димир Ильич Ленин считал ее своей
настольной, а Лев Толстой, живи
он в наше время, наверняка имел
бы титул гроссмейстера. Современ-
ные ученые доказали, что шахма-
ты полезны для здоровья. Стиму-
лируя мозг, они помогают ему бо-
роться с болезнями. Какую же нишу
в мировом спорте занимают шах-
маты в наше время?

 С сожалением делаем вывод,
что это ниша незаслуженно мала.
Европа знает не так много выда-
ющихся гроссмейстеров, а если
говорить о мировых шахматных
клубах, то их и вовсе нет. Если
брать за пример город Одинцо-
во, то весь наш шахматный «ре-
зерв» сосредоточен в подвале
жилого дома на улице Новоспор-
тивная. Вернее подвалом его мож-
но было назвать четыре года на-

         «Я РОДИЛСЯ С       
Эти слова принадлежат основателю Одинцовской шах-
матной школы Михаилу Григорьевичу Бенчу. В таком же
духе он старается воспитывать и своих юных учеников.

зад, а теперь после продолжитель-
ного ремонта, это шахматный
клуб, который с удовольствием по-
сещают как дети, так и взрослые.

Но предпочтение отдается все-
таки маленьким ученикам от 7 до
13 лет. И, несмотря на то, что ре-
бята в этом возрасте традиционно
предпочитают более подвижные игры,
клуб пользуется популярностью. На
сегодняшний день его посещает 62
человека. Здесь созданы все усло-
вия для занятий: просторные свет-
лые классы с досками, на которых
играют известнейшие гроссмейстеры,
компьютерный класс с професси-
ональными  обучающими програм-
мами, есть даже специальные дос-
ки для слабовидящих детей. Ребя-

та делятся на четыре группы, а кри-
териями отбора служат возраст и
уровень интеллекта. Требования к
юным шахматистам самые суровые:
они обязаны не просто хорошо, а
очень хорошо знать математику и
уметь мыслить логически. Но осо-
бого внимания заслуживает и ме-
тодика преподавания. Дети мыслят
образами, поэтому от тренера тре-
буется умение создать его, ярко и
красочно объяснить в форме сказки,
притчи моменты игры. Но главный
секрет преподавания в том, что
ребенок на его занятиях не толь-
ко воспринимает полученную ин-
формацию и удерживает ее в памяти,
но и обязательно, медленно и вдум-
чиво, воспроизводит ее вслух, та-

8 СТР.    ОДИНЦОВОСпортивное



   ШАХМАТНОЙ ДОСКОЙ»
ким образом, понимая саму суть,
а не опираясь на интуицию в вы-
боре хода. Поэтому не стоит удив-
ляться тому, что в семь лет неко-
торые из них становятся кандида-
тами в мастера спорта, а в 13 - обыг-
рывают именитых гроссмейстеров.
Так курсант военного училища Алек-
сандр Москаленков выиграл партию
у Анатолия Карпова.

Шахматные турниры проводятся
часто, но в большинстве своем
они любительские, и география
их не слишком широка. Чаще всего
ребята играют со своими сверст-
никами из Дубны, Протвино, Пуш-
кино. Выезжать за границу, к со-
жалению, пока не позволяют фи-
нансы, ведь проживание и билет
оплачивается  для  непосредствен-
ного участника соревнования, но
не для сопровождающего его тре-
нера.

Девочек в клубе почти нет, и
дело тут не в дискриминации, а в
том, что шахматы все-таки не жен-
ский вид спорта. Как показывает
практика, в поединках за шахмат-
ной доской победа чаще доста-
ется мужчинам. Правда, сообщая
об этом, Михаил Григорьевич с
удовольствием отметил успехи од-
ной из своих учениц - тринадца-
тилетней Ирины Андреевой. Де-
вочка одерживала ряд крупных
побед, но она - исключение, ко-
торое подтверждает правило.

Юных чемпионов поощряют ма-
териально, правда, делают это край-
не осторожно, чтобы корысть не
взяла верх над спортивным инте-
ресом. За победу на соревнованиях
им вручаются небольшие денеж-
ные призы или подарки, приятные
сердцу любого ребенка, например
персональный компьютер. Побе-

да в финале России «стоит» от 1000
до 5000рублей. Кроме того, управ-
ление образования выплачивает де-
тям ежемесячную стипендию, но
чтобы ее получать, нужно, как
минимум, обладать титулом чем-
пиона области.

И все же деньги и чемпионс-
кие регалии это не самое важное,
что может дать детям шахматный
клуб. Михаил Григорьевич считает,
что в шахматах все зависит от лич-
ности ребенка, и совершенно не-
важно, где и как он учится. Хотя,
конечно, если ребенок играет в
шахматы, то он и отлично знает
математику, физику. Все бывшие
воспитанники Михаила Бенча без
труда поступают в лучшие вузы
Москвы: МГУ, МАИ, Бауманский.
Поскольку Михаил Григорьевич
рассматривает шахматы как воз-
можность дать нагрузку мозгу,

•  Михаил Бенч со свои-
ми учениками.

Фото Александра
КОЛЕСНИКОВА.

ПЕРВЫЙ РАЗ такой слет бронированных «тачек»
у «Искры» состоялся в пятницу, 27 января, на от-
крытии чемпионата. Процедура открытия — тради-
ционная для всякого чемпионата да и вообще для
любых соревнований, но, в общем, интересно — чем-
пионат России в нашем городе, кажется, впервые.
Построение всех участников, присутствуют культо-
вые личности отечественного бадминтона, руковод-
ство федерации бадминтона. Вице-глава района Иван
Ювченко на правах гостеприимного хозяина желает
всем удачи и победы сильнейшему. Спортсмены под-
нимают флаг России, одинцовский спорткомитет про-
водит розыгрыш для болельщиков.

А начинается чемпионат с бадминтонного турнира
«больших шляп». В роли таковых — Сергей Алекса-
шенко  —экс зам. министра финансов, экс зам. пред-
седателя Центробанка, ныне президент инвестиционной
компании «Антанта Капитал»; Владимир Кряжков —
советник Конституционного суда РФ; президент на-
циональной федерации бадминтона России Сергей Шах-
рай, он же — руководитель аппарата Счетной Палаты
Российской Федерации; заведующий региональным
отделом газеты «Советский спорт» Александр Шима-
новский; вице-президент Московской федерации бад-
минтона Алексей Щербаков, а также семья Потани-
ных — Владимир Олегович и сын его Иван.

Вокруг последних весь турнир ходила толпа фото-
графов и телеоператоров, норовя запечатлеть российского
олигарха во всей красе с бадминтонной ракеткой в
руках. Конечно, и принц Иван пользовался успехом.
Еще бы, наследник не то чтобы заводов, газет, паро-
ходов, как таковых, но Норильского никеля и НЛМК
— точно.

Остальные игроки пользовались вниманием прес-
сы так себе, постольку поскольку. Даже как-то не-
ловко было. Только Одинцовский телеканал норо-
вил поймать для интервью не олигарха, а кого-ни-
будь из спортсменов или сотрудников федерации бад-
минтона.

Кстати, Потанины выиграли турнир. Как ни странно,
этот результат я ребятам с Одинцовского телевиде-
ния умудрился шутки ради предсказать: «Потанины
выиграют. У них, поди, все судьи куплены».

Александр ЛЫЧАГИН.

ИГРА ДЛЯ ОЛИГАРХОВ?..

•  Победителей и призеров в мужском парном разряде на-
граждают Сергей Степашин и Леонид Тягачев.

•  Отец и сын Потанины: разбор «полетов» по
ходу игры.
•  Сергей Шахрай (на переднем плане) играет
в паре с Владимиром Кряжковым.

ФУТБОЛ

ПРОДОЛЖАЮТСЯ ИГРЫ во втором дивизионе мос-
ковской западной зоны Любительской футбольной лиги,
где выступает наша команда «Одинцово».

После новогодних праздников наши футболисты
провели две прекрасные игры. 14 января «Одинцово»
обыграло «Альтерон» — 4:1, а 29 января со счетом 3:0
— «Викинг».

Основные соперники наших футболистов за лидер-
ство провели на конец января на одну игру больше.
Только благодаря этому столичный «Сильвер» опере-
жает нас на одно очко.

Проведя 20 игр, футболисты «Одинцова» с 52 оч-
ками занимают вторую строчку в турнирной таблице.
На нашем счету 17 побед, одна ничья и два пораже-
ния, 61 мяч забит и 15 пропущено. Вот такая стати-
стика.

Александр КОЛЕСНИКОВ.

Победный январь

ВОСПИТАННИКИ спортшколы фигурного ката-
ния из Одинцова успешно выступили в Нижнем
Новгороде и подмосковном Клину.

В Нижнем Новгороде с 26 по 29 января прошло
первенство России среди юниоров, и наши танцоры
там заняли сразу две ступеньки призового пьедеста-
ла. Танцевальная пара Анастасия Горшкова и Илья
Ткаченко стали серебряными призерами, а Анаста-
сия Платонова с Андреем Максимишеным — брон-
зовыми призерами. Благодаря такому удачному выс-
туплению, наши пары поедут на чемпионат мира среди
юниоров в составе сборной России. Чемпионат пройдет
с 6 по 12 марта в Любляне (Словения).

На турнире удивила многих специалистов в оди-
ночном катании наша юная одинцовка Нина Петушкова.
После короткой программы она стала лидером, обойдя
учеников именитых тренеров Водорезовой, Миши-
на, Урманова. Но тринадцатилетней Нине не уда-
лось совладать с эмоциями, и после произвольной
программы она заняла лишь четвертое итоговое мес-
то. Однако, как говорится, лиха беда начало.

Неплохо себя зарекомендовали юные воспитанни-
ки Одинцовской спортшколы фигурного катания и в
подмосковном Клину. Там с 26 по 29 января про-
шли зональные соревнования по младшему возрасту
Центрального и Северо-Западного федеральных ок-
ругов. Из четырех «золотых» медалей одинцовцы увезли
три! Лидерами стали Екатерина Петайкина, Илья Бе-
лоусов и Евгения Почуфарова.

Еще две награды увезли наши юные фигуристы «се-
ребряного» достоинства: Илья Антонов и Алексей Брежнев,
и одну «бронзового» — Евгения Папунина. Соревно-
вания проходили по специальной программе. Это значит,
что кроме короткой и произвольной программ, были
дополнительные испытания отдельных элементов.

Финал всех лучших юных россиян пройдет 25 февраля
в Санкт-Петербурге, и там будут одинцовцы!

Юлия ТЕМРИНА.

ФУТБОЛ

Это — школа,
школа танцев…

развить логическое мышление,
поэтому он использует игру как
плацдарм для дальнейшего раз-
вития личности.  Недаром Лев Ни-
колаевич Толстой любил повто-
рять что шахматы - это пробный
камень человеческого ума.
Инна МАТЫЦИНА и Елена ЕВСЕЕВА.

Спортивное
9 СТР.   ОДИНЦОВО
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ВОЛЕЙБОЛ

25 ЯНВАРЯ «Искра» на своей
площадке принимала «Локомотив-
Белогорье», и мы вправе были рас-
считывать на красивый, зрелищ-
ный волейбол. Тем более после по-
единка этих команд в финале Кубка
России. Но, к сожалению, инте-
ресной игры наша команда не по-
казала.

Проиграв без борьбы первую
партию 16:25, в дальнейшем ос-
мысленность и четкая игра совсем
улетучились. Неслучайно более де-
вяти очков в трех партиях ни один
из волейболистов «Искры» не на-
брал. А игроки первого темпа Сер-
гей Хорошев и Алексей Казаков
на двоих выиграли только 11 оч-
ков, тогда как у соперников один
Спаич выиграл 13 мячей. В ре-
зультате безвольная, слабая игра,
и 0:3 в итоге.

А уже 29 января в Москве во
Дворце спорта «Динамо» «Искра»
противостояла столичному «Ди-
намо». Игра началась со взаим-
ных ошибок на подаче, но уже к
первому техническому перерыву
мы впереди — 8:5. В дальнейшем
«Искра» даже нарастила разрыв,
но в концовке чуть сдала. Одна-
ко партия за одинцовцами — 25:22.
Лучшим был Михаил Бекетов, на-
бравший 7 очков.

Но вторая и третья партии ока-
зались бесцветным продолжени-
ем домашней игры с «Локомоти-
вом». В действиях волейболистов
«Искры» появились неуверенность,
и даже растерянность. Как результат
— 17:25 и 14:25.

Сергей Цветнов делает ряд за-
мен по ходу матча и, в конце концов
на площадке в основном составе

ТРИ НЕПРОСТЫЕ ИГРЫ
ДЛЯ «ИСКРЫ»

Конец января выдался тяжелым для нашего волейбольного клуба «Искра» в
играх чемпионата России суперлиги. Уступили двум лидерам: белгородс-
кому «Локомотиву-Белогорье» и столичному «Динамо». И лишь первая
февральская игра показала, что «Искра» может выигрывать. Да еще как!
Это дает надежду болельщикам, что к финалу Кубка ЕКВ наша команда
подойдет в хорошем игровом тонусе.

остается Владимир Мельник вместо
Павла Абрамова.

В четвертой партии идет рав-
ная игра, очко в очко. Концовка
— просто игра нервов. «Искра» за-
бивает, «Динамо» тут же восста-
навливает равновесие, и так де-
вять розыгрышей подряд. И тут
свое слово сказал Алексей Каза-
ков, забивший мяч с игры и тут
же сделавший эйс на подаче —
32:30.

В пятой партии шла равная игра
до счета 8:8, а затем четыре ошибки
наших волейболистов и все… Две
атаки в аут и две подачи в сетку
— 11:15. Общий итог 2:3, а побе-
да была так близка.

Юрий СОКОЛОВ,
пресс�секретарь

Волейбольного центра.

4 ФЕВРАЛЯ «Искра» на своей
площадке принимала еще одного
неудобного для себя соперника —
«Динамо-ТатТрансГаз» из Казани.
Уже на разминке стало ясно, что
одного из связующих «Искры» Ро-
мана Архипова мы в игре не увидим.
Видимо, травма спины надолго
вывела его из игры. Хотелось бы,
чтобы к играм в Италии Роман
восстановился, иначе с одним
связующим нам будет тяжело.
Молодой Юрий Тютин пока не мо-
жет стать стопроцентной заменой
Архипову.

«Искра» играла своей уже дав-
но определившейся стартовой ше-
стеркой: Сергей Хорошев, Павел
Абрамов, Алексей Казаков, Ми-
хаил Бекетов, Гвидо Гертцен и
Велько Петкович плюс либеро
Валерий Комаров.

С одной стороны игра выдалась
не такая уж и сложная, если су-
дить по результату — 3:0 (25:22,
25:23, 25:23). Но настораживают
некоторые спады по ходу партий.
Особенно беспокоит «рваная» игра
связующего Петковича. То он про-
являет чудеса на распасовке, то
просто «спотыкается» на ровном
месте. Стабильно, хорошо провел
матч капитан «Искры» Бекетов.
Легко летал над сеткой наш гол-
ландец Гертцен. Радует, что на-
чал находить свою игру Павел
Абрамов. Пока слабоват у нас блок,
за всю игру он сработал считан-
ные разы. Нужно игрокам «Ис-
кры» и усиливать подачу, три эйса
за игру (Гертцен, Казаков и Бе-
кетов) — маловато. Хороша пода-
ча у Абрамова, но очень уж не-
стабильна. Очень неуверенно про-
вели игру судьи, но не стоит особо
акцентировать на этом внимание.
Судьи ошибались как в одну, так
и в другую сторону. А вот в Ита-
лии судейский прессинг будет явно
ощущаться, ведь играть в полу-
финале мы будем с хозяевами.
Однако нужный результат достигнут,
и есть время поработать над от-
дельными компонентами игры. Оче-
редной экзамен для «Искры» на-
ступит 4-5 марта в итальянской
Падуе, где пройдет финал Кубка
ЕКВ.

Хотелось бы отметить, что игра
«Искры» все больше привлекает
на трибуны одинцовцев. Все ме-
ста и проходы были забиты под
завязку. И это радует!

Стараются создать комфортные
условия для болельщиков и ру-
ководители Волейбольного цент-

ра. В фойе спорткомплекса уже
продают календари и карточки с
лицами любимых игроков. Ско-
ро обещают и другую атрибутику
в виде шарфов, шапочек и фут-
болок с символикой «Искры» и
«Заречья». А по ходу игры самым
активным болельщикам вручались
большие календари и футболки с

•  В атаке с задней линии Павел Абрамов (№5). Таких атак на его
счету было несколько в этой игре.

•  Тройной блок в испонении Бекетова, Хорошева и Гертцена (слева
направо) противостоит атаке Максима Проскурни.

символикой «Искры».
В завершение заметим, что в

феврале одинцовцам предстоит
четыре игры, и лишь одна будет
домашняя. Это будет поединок с
екатеринбургским «Локомотивом-
Изумруд».

Александр КОЛЕСНИКОВ.
Фото автора.

ДО ЭТОГО одинцовский эн-
тузиаст Иван Виноградов сна-
чала сам, а затем при поддер-
жке Волейбольного центра
Московской области создал и
вел неофициальный сайт во-
лейбольного клуба «Искра». Он
пользовался популярностью у
Интернет-продвинутых болель-
щиков Одинцова. И вот с конца
января сайт «Искры» обновили,
он заиграл новыми красками
и получил статус официаль-
ного. А с начала февраля свой
сайт в Интернете получила и
женская команда «Заречье-
Одинцово».

Вот адреса этих сайтов:
www.vc-iskra.ru
www.vc-zarechie.ru
Заходите на них и вы уз-

наете всю свежую информа-
цию, а также сможете уви-
деть множество снимков с во-
лейбольных игр с участием
«Искры» и «Заречья». А со-
зданы сайты и их поддерж-
ку осуществляет дизайн-сту-
дия «ProSite». Эта студия ра-
ботает с 2001 года, и на ее
счету не один десяток сай-
тов различных фирм.

ОДИНЦОВСКИЙ ВОЛЕЙБОЛ
ОБНОВИЛСЯ В ИНТЕРНЕТЕ

НАША ЖЕНСКАЯ КОМАН-
ДА «Заречье-Одинцово» в этом
сезоне уже упустила Кубок России
и Кубок ЕКВ, надежды лишь
на медали в суперлиге чемпио-
ната страны.

И пока наша команда уверенно
держится в лидерах суперлиги.
В январе «Заречье» на выезде
обыграло липецкий «Стинол» и
белгородский «Университет». А
4 февраля, когда наши мужчи-
ны принимали казанцев в Один-
цове, наши девушки сражались
в Казани с «Казаночкой». И, к
сожалению, уступили в пяти-
сетовом матче — 2:3 (25:16, 18:25,
21:25, 25:20, 17:19). Но даже после
этого второго проигрыша в чем-
пионате России «Заречье» сохра-
няет за собой вторую строчку в
турнирной таблице. А сегодня,
8 февраля, нас ждет увлекатель-
нейшая игра «Заречья» с екате-
ринбургской «Уралочкой». На
сегодняшний день гостьи с Урала
значительно усилились двумя
кубинками. Игра начнется в 18.30
в спорткомплексе «Искра».

Болельщики, поддержим на-
ших девчат! Все на трибуны и
не молчать!

«Заречье�Одинцово»
в лидерах
женской суперлиги
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ОФИЦИАЛЬНО
РРННОВЫЕ

УБЕЖИ

К  СВЕДЕНИЮ  РАБОТОДАТЕЛЕЙ
В целях  создания необходимых условий для экономического развития Одинцовско-

го района, а также социальной и правовой защиты населения администрация Один-
цовского муниципального района, координационный Совет профессиональных союзов
и Объединение предпринимателей Одинцовского района заключили соглашение, уста-
навливающее основные принципы регулирования социально-трудовых отношений меж-
ду работодателями и работниками.

На основании подписанного Соглашения стороны совместно  проводят активную по-
литику по созданию благоприятных условий труда, предпринимательской деятельности

во всех секторах экономики района, укреплению экономического и финансового поло-
жения организаций, повышению жизненного уровня населения.

Работодатели, не представившие письменный мотивированный отказ  присоединиться
к Соглашению в течение 30 дней с момента опубликования данного Соглашения  в со-
ответствии со ст.19 Закона Московской области «О социальном партнерстве  в Москов-
ской области»,   считаются участниками данного Соглашения.  Администрация Один-
цовского муниципального района предлагает всем организациям, осуществляющим
деятельность на территории района, присоединиться к указанному Соглашению.

По всем вопросам обращаться в отдел по труду администрации Одинцовского рай-
она (ул.М.Жукова, д.28, кабинет 111, тел.599-62-60).

Отдел по труду администрации Одинцовского муниципального района.

ОДИНЦОВСКОЕ РАЙОННОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОДИНЦОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, КООРДИНАЦИОННЫМ СОВЕТОМ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ

И ОБЩЕСТВОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ОДИНЦОВСКОГО РАЙОНА НА 2006-2008 ГОДЫ.

В целях создания необходимых условий
для экономического развития Одинцовского
муниципального района, а также социаль-
ной и правовой защиты населения Адми-
нистрация Одинцовского муниципального
района совместно с администрациями го-
родских и сельских поселений (далее Ад-
министрация), Координационным советом
профессиональных союзов (далее Профсо-
юзы) и Обществом предпринимателей
Одинцовского района  заключили  насто-
ящее Соглашение.

Соглашение является правовым актом,
устанавливающим основные принципы ре-
гулирования социально-трудовых отноше-
ний в Одинцовском муниципальном райо-
не  и решения связанных с ними вопро-
сов социально-экономической политики.
Обязательства и гарантии, включенные в
Соглашение, являются минимальными и не
могут быть изменены в сторону снижения
социально-экономической защищенности
трудящихся.

Стороны признают необходимым заклю-
чение соглашений и коллективных догово-
ров в организациях и обязуются оказывать
трудовым коллективам, развивающим прин-
ципы социального партнерства, содействие
в решении социально - трудовых вопро-
сов.

Настоящее Соглашение является основой
для заключения коллективных договоров и
соглашений в организациях, находящихся
на территории района, и не ограничивает
права трудовых коллективов в расширении
социальных гарантий и льгот.

1. В целях стабилизации экономики
развития промышленного производства
и сельского хозяйства

1.1. Стороны совместно:
1.1.1. Проводят активную политику по со-

зданию благоприятных условий хозяйство-
вания, предпринимательской деятельности,
укреплению экономического и финансово-
го положения организаций, повышению
жизненного уровня в районе.

1.1.2. Осуществляют взаимные консуль-
тации по  вопросам  бюджетной полити-
ки, составления планов, прогнозов и  го-
сударственных программ социально-эконо-
мического развития района.

1.1.3. Обеспечивают возможность учас-
тия профсоюзов в комиссиях по привати-
зации государственного и муниципально-
го имущества с целью осуществления об-
щественного контроля   за  ее ходом.

1.1.4. Осуществляют в соответствии с
действующим  законодательством контроль
соблюдения трудовых прав работников при
проведении процедур банкротства и раз-
работке мероприятий по финансовому оз-
доровлению организаций - должников. В
установленном порядке информируют сто-
роны Соглашения об организациях, в от-
ношении которых приняты решения о при-
знании их несостоятельными (банкротами)

1.1.5. Оказывают поддержку малого и
среднего предпринимательства во всех
секторах экономики района.   Организуют
работу  выставок - ярмарок.

1.2. Администрация:
1.2.1. Осуществляет своевременное фи-

нансирование работ по содержанию и
ремонту муниципального жилищного фон-
да, автомобильных дорог в рамках дей-
ствия ежегодно принимаемого бюджета
района.

1.2.2. В случае нестабильной работы в
течение года муниципальных унитарных
предприятий организует проверки их фи-
нансово-экономического состояния, при
необходимости  расторгает  контракты с
руководителями организаций, намечает
неотложные меры по выходу из кризиса,
информирует об этом трудовые  коллек-
тивы и контролирует выполнение меропри-
ятий.

1.2.3. Осуществляет в соответствии с
утвержденным бюджетом района финансо-
вую поддержку агропромышленного комп-
лекса. Способствует развитию фермерских
и частных хозяйств, переработки и реали-
зации сельскохозяйственной продукции.

1.2.4. Содействует сохранению и  раз-
витию  действующей сети организаций

бытового обслуживания населения,  а
также  совершенствованию организаций
системы жилищно-коммунального хозяй-
ства, здравоохранения, образования и
культуры.

1.2.5. Создает и поддерживает необхо-
димые условия для устойчивого снабжения
организаций и населения энергетически-
ми ресурсами, коммунальными услугами,
бесперебойной работы пассажирского
транспорта.

1.2.6. Контролирует в  случаях,  предус-
мотренных законодательством, выполнение
условий договоров  купли-продажи,  сда-
чи в аренду, передачи в хозяйственное
ведение и  оперативное  управление иму-
щества организаций социальной инфра-
структуры с целью сохранения профиля
этих организаций и социальных гарантий
их  работникам. Применяет предусмотрен-
ные законодательством меры  возврата в
муниципальную собственность имущества
организаций,  нарушающих условия при-
ватизации.

1.2.7. Обеспечивает создание благопри-
ятных условий для развития предпринима-
тельства. Внедряет новые формы сотруд-
ничества товаропроизводителей с органи-
зациями перерабатывающей промышлен-
ности и торговли.

1.2.8. Осуществляет систематический
контроль соблюдения хозяйствующими
субъектами, реализующими продукцию (то-
вары,  услуги) по регулируемым ценам
(тарифам),  государственной  дисципли-
ны цен, применяет к  организациям - на-
рушителям предусмотренные действующим
законодательством экономические и адми-
нистративные меры взыскания.

1.3. Профсоюзы:
1.3.1. Совместно с органами местного

самоуправления и работодателями моби-
лизуют трудящихся на выполнение мероп-
риятий, предусмотренных правительством
Московской области и администрацией
района, по стабилизации экономики и
снижению  социальной  напряженности.

1.3.2. Участвуют в разработке и содей-
ствуют реализации программ социально-
экономического развития района.

1.3.3. Оказывают практическую помощь в
заключении коллективных договоров орга-
низациям района и контролируют их вы-
полнение.

1.3.4. Осуществляют контроль соблюде-
ния законодательства о  приватизации в
части защиты прав трудящихся, предос-
тавления льгот  и социальных гарантий
для членов трудового коллектива, предус-
мотренных до приватизации.

1.3.5. Принимают меры  по  укреплению
трудовой  дисциплины, созданию условий
для улучшения морального климата в кол-
лективах, закреплению кадров. Способству-
ют внедрению новых форм организации
труда.

1.4. Работодатели:
1.4.1. Участвуют в  разработке  и  реа-

лизации  программ социально-экономи-
ческого развития района. Способствуют
обеспечению бесперебойного производ-
ственного процесса, повышению эффектив-
ности работы и выпуска конкурентоспособ-
ной продукции,  предотвращению банкрот-
ства.

1.4.2. Принимают меры по прибыльной
работе организаций, созданию дополни-
тельных рабочих  мест,  своевременному
техническому перевооружению, внедрению
передовых технологий.

1.4.3. Информируют трудовые коллекти-
вы о финансово-хозяйственной деятельно-
сти организаций, принимаемых мерах по
стабилизации и развитию производства.

1.4.4. Предоставляют  право  профкомам
и профорганизаторам знакомиться с ре-
зультатами аудиторских проверок, други-
ми  документами по вопросам финансово-
хозяйственной деятельности организации.

2. В целях повышения уровня жизни,
регулирования оплаты труда и социаль-
ной защищенности населения.

2.1. Стороны совместно:
2.1.1. Не допускают снижения уровня

жизни населения района;  принимают

меры для поэтапного повышения размера
минимального уровня заработной платы.

2.1.2. Проводят согласованную политику
в  области  развития культуры, спорта и
туризма, организации детского и семей-
ного отдыха, сохранения и укрепления сети
социально-культурных объектов района, в
том числе организаций дополнительного
образования,  спортивных школ различной
направленности, организаций социальной
зашиты.

2.1.3. Принимают меры по недопущению
закрытия и использованию не по  назна-
чению социально-бытовых, культурных и
спортивных организаций всех форм соб-
ственности: детских дошкольных учрежде-
ний, баз отдыха, спортсооружений,  детс-
ко-юношеских спортивных школ, клубов,
домов и дворцов  культуры, библиотек.

2.1.4. Участвуют в оздоровлении детей и
подростков.  Не  допускают снижения
уровня оздоровления детей и подростков
в  летний период по сравнению с преды-
дущим годом. Принимают меры  к  сни-
жению стоимости путевки, оплачиваемой
из семейного бюджета. В соответствии с
достигнутыми соглашениями выделяют
средства на компенсацию затрат по оздо-
ровлению детей из местного бюджета, го-
сударственного Фонда социального стра-
хования.

2.1.5. Обеспечивают реализацию облас-
тной долгосрочной комплексной програм-
мы: «Дети Подмосковья», «Старшее поко-
ление», «Социальная поддержка  инвали-
дов Московской области».

2.1.6. Проводят работу, направленную на
сохранение и улучшение здоровья населе-
ния, обеспечение необходимых условий
для  эффективного функционирования
организаций здравоохранения.

2.1.7. Осуществляют систематический
контроль за  соблюдением установленного
уровня торговых надбавок  на  лекарствен-
ные  средства и изделия медицинского
назначения, на продукты детского  пита-
ния, а также уровня наценки на продукцию
и товары,  реализуемые в организациях
общественного питания при общеобразо-
вательных школах, учреждениях начально-
го профобразования, средних специальных
учебных заведениях.

2.1.8. Осуществляют контроль  соблюде-
ния установленных в коллективных догово-
рах, соглашениях и трудовых договорах,
принятых в соответствии с действующим
трудовым законодательством, минимальных
размеров оплаты труда и обеспечения
социальных  гарантий.

2.1.9. Осуществляют контроль за своев-
ременным перечислением физическими и
юридическими лицами страховых взносов
во внебюджетные фонды: социального
страхования, пенсионный, обязательного
медицинского страхования, занятости.

2.2. Администрация:
2.2.1. Обеспечивает  определение в ус-

тановленном порядке и  публикацию  в
средствах массовой информации величи-
ны прожиточного минимума.

2.2.2. Обеспечивает своевременную вып-
лату заработной платы работникам бюд-
жетной сферы. Осуществляет контроль и
принимает меры по своевременной выпла-
те пенсий, пособий  на ребенка, по опеке
и других государственных социальных
пособий и выплат.

2.2.3. Осуществляет контроль и применя-
ет  в  соответствии с действующим зако-
нодательством санкции к  работодателям,
допускающим задержку выплаты заработ-
ной платы.

2.2.4. Сохраняет практику освобождения
нанимателей и собственников жилья от
начисления пени по платежам за жилье и
коммунальные услуги на период задержки
заработной платы, пенсий и пособий по
безработице.

2.2.5. Обеспечивает гарантированный
объем медицинской и  лекарственной по-
мощи населению, в том числе инвалидам
войны,  медико-социальных услуг в лече-
нии и профилактике заболеваний в  со-
ответствии с Федеральным законом.

2.2.6. Продолжает практику оказания

адресной социальной  поддержки населе-
нию района.

2.2.7. Продолжает предоставлять льготы
в соответствии с действующим законода-
тельством студентам и  учащимся  обра-
зовательных учебных заведений для обес-
печения их питанием, проездными биле-
тами на проезд в транспорте общего
пользования (кроме железной  дороги) на
весь учебный период.

2.2.8. Обеспечивает выполнение законо-
дательных и финансовых основ реформи-
рования жилищно-коммунального хозяйства
без  снижения качества предоставляемых
услуг населению.

2.2.9. Осуществляет контроль  за  пре-
доставлением  адресных субсидий жите-
лям района в  соответствии с установлен-
ным в Московской области порядком пре-
доставления и определения  величины
компенсаций (субсидий) на оплату жилья
и коммунальных услуг.

2.2.10. Устанавливает предельный уро-
вень платежей граждан за жилье и ком-
мунальные услуги к совокупному доходу
семьи  не   выше утвержденного действу-
ющим законодательством.

2.2.11. Осуществляет улучшение жилищ-
ных условий граждан района путем веде-
ния строительства жилых домов на осно-
ве  долевого участия в нем граждан, со-
стоящих на учете по улучшению жилищных
условий, а также предприятий и  органи-
заций города.

2.2.12. Принимает меры по снижению
уровня преступности, по защите от хище-
ний  промышленной, сельскохозяйственной
продукции и имущества юридических и
физических лиц.

2.3. Профсоюзы:
2.3.1. Оказывают бесплатную юридичес-

кую помощь членам  профсоюзов в деле
защиты их социально-экономических инте-
ресов и трудовых прав.

2.3.2. Осуществляют контроль за своев-
ременной выплатой заработной платы,
детских пособий, других социальных вып-
лат,  предусмотренных законодательством
РФ и Московской  области. В установлен-
ном законодательством порядке выходят  с
инициативой по привлечению к  ответ-
ственности  должностных  лиц,  не обес-
печивающих своевременную выплату выше-
перечисленных пособий.

2.3.3. В случаях нарушения установлен-
ных сроков выплаты  заработной платы
добиваются ее выплаты через комиссии
по  трудовым спорам, Государственную
инспекцию труда и выступают  инициато-
рами исков в суды.

2.3.4. Добиваются включения в коллек-
тивные договоры:

- установления минимальной заработной
платы  на  уровне  не ниже пяти мини-
мальных размеров оплаты труда;

- индексации заработной платы в соот-
ветствии с  ростом  стоимости жизни;

- снижения заработной платы руководи-
телям и главным  специалистам органи-
заций на период полной или частичной
остановки производства или при наличии
задолженности по  выплате заработной
платы;

- создания условий для улучшения жи-
лищных условий работников;

- предоставления бывшим работникам
(пенсионерам, инвалидам и их семьям)
возможности пользоваться  здравпунктами,
санаториями-профилакториями, клубами и
базами отдыха;

- соглашений по охране труда.
2.3.5. Осуществляют контроль за соответ-

ствием должностного оклада и заработной
платы руководителей государственных  и
муниципальных унитарных предприятий по
трудовому  договору  и уровнем оплаты
труда, предусмотренным нормативными
правовыми актами Российской Федерации
и Московской области.

2.3.6. В  установленном порядке осуще-
ствляют защиту  законных интересов тру-
довых коллективов  и отдельных членов
профсоюза.

2.3.7. Вносят предложения для рассмот-

(Окончание на стр. 12-13)
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рения на трехсторонней комиссии по со-
вершенствованию социальной защиты на-
селения.

2.3.8. Организуют обсуждение проектов
законов, других нормативных и правовых
актов по социально-экономическим вопро-
сам.

2.4. Работодатели:
2.4.1. Устанавливают в организациях

независимо от формы собственности (кро-
ме организаций, финансируемых из  бюд-
жетов) зарплату работнику, отработавшему
полностью  месячную  норму времени и
выполнившему свои трудовые обязаннос-
ти, в размере не ниже пяти минимальных
размеров оплаты труда, т.е. в соответствии
со ст.1 Федерального Закона от
29.12.2004г. №198-ФЗ «О внесении изме-
нений в статью 1 Федерального Закона «О
минимальном размере оплаты труда» с
01.01.06г. не ниже 4000 тысяч рублей в
месяц, а с 01.05.06. – не ниже 5500 руб-
лей в месяц,  и доводят среднемесячную
зарплату работников в первом полугодии
до уровня не менее 13,5 тыс. рублей, а в
четвертом квартале 2006 года -  до 15
тыс.рублей.

2.4.2. Обеспечивают пересмотр тарифной
ставки 1  разряда  в соответствии с от-
раслевыми тарифными соглашениями.

2.4.3. Не допускают нетрадиционных ви-
дов  вознаграждения за  труд (натураль-
ные выдачи, страхование и т.д.) за счет
снижения размеров основной заработной
платы.

2.4.4. Предоставляют по запросам соот-
ветствующих  профсоюзных органов  до-
кументы, сведения, расчеты по заработной
плате трудящихся.

2.4.5.  Заключают коллективные догово-
ра с профсоюзными  комитетами   либо
с  представителями трудовых коллективов
в организациях, предусматривая в них:

-сроки выдачи заработной  платы;
- оплату  времени простоя на производ-

стве не по вине работника не ниже двух
третей тарифной ставки  установленного
ему разряда;

-снижение заработной платы руководи-
телям и главным  специалистам органи-
заций на период полной или частичной
остановки деятельности этих организаций;

-оплату отпусков (по инициативе адми-
нистрации)  в  размерах не ниже предус-
мотренных законодательством;

-дополнительные по сравнению с зако-
нодательством льготы для работников,
исходя из возможностей организации.

2.4.6. Осуществляют меры по сохранению
и  обеспечению  функционирования  са-
наториев-профилакториев,  баз   отдыха,
домов культуры, спортивных сооружений,
детских оздоровительных  и  дошкольных
организаций. Выделяют средства для
организации отдыха детей.

2.4.7. Создают условия для улучшения
жилищных условий работников своих
предприятий  и организаций на основе
долевого участия в  строительстве  жилья
с привлечением  средств  работников
предприятий  и  организаций   и средств
работодателей.

3. В целях обеспечения занятости и
предотвращения роста безработицы

3.1. Стороны совместно:
3.1.1. Не допускают повышения уровня

регистрируемой безработицы выше  3.0
процентов от числа экономически активно-
го  населения района. В случае  возник-
новения  чрезвычайной ситуации  на рын-
ке труда разрабатывают программу экст-
ренных  мер,  направленных на содействие
занятости населения, поддержку  высво-
бождаемых  работников, определяют ис-
точники ее финансирования.

3.1.2. Проводят согласованную политику
при подготовке и принятии решений ор-
ганов государственной власти в отношении
неплатежеспособных организаций, направ-
ленную на предотвращение их фактичес-
кой ликвидации и возникающих соци-
альных конфликтов.

3.1.3. Разрабатывают и осуществляют
меры по социальной  поддержке работни-
ков в условиях проведения процедур, свя-
занных с несостоятельностью (банкрот-
ством) организаций, в том числе вопро-
сах переподготовки кадров на производ-
стве.

3.1.4. При введении внешнего управле-
ния обеспечивают  сохранение действия
трудовых и коллективных договоров.

3.1.5. Организуют занятость безработной
и учащейся молодежи.

3.1.6. Проводят экспертизу экономичес-
кой обоснованности и целесообразности
предстоящих массовых  высвобождений  в
организациях любой сферы.

3.1.7. Обеспечивают участие представи-
телей ПРОФСОЮЗОВ в  работе формируемых
органами местного самоуправления посто-
янно  действующих комиссий, касающих-
ся вопросов  обеспечения занятости и

других социальных проблем.
3.1.8. Стороны договорились считать

массовым  высвобождение работников в
соответствии с Положением об организа-
ции работы по содействию занятости в
условиях массового высвобождения, утвер-
жденного Постановлением  Правительства
РФ  от 05.02.1993г. № 99.

3.2. Администрация.
3.2.1. Содействует созданию новых ра-

бочих мест с учетом приоритетных направ-
лений социально-экономического развития.

3.2.2. Обеспечивает через средства мас-
совой информации доведение до населе-
ния информации о рынке труда, возмож-
ностях службы занятости по трудоустрой-
ству, обучению и переподготовке высво-
бождаемых работников, а также о переч-
не профессий на которые формируется
устойчивый спрос.

3.2.3. Обеспечивает реализацию Закона
Московской области « О квотировании
рабочих мест инвалидов и молодежи в
Московской области».

3.3. Профсоюзы.
3.3.1. Осуществляют контроль  соблюде-

ния трудового законодательства в вопро-
сах найма и увольнения, предоставления
льгот и гарантий при высвобождении ра-
ботников.

3.3.2. Оказывают бесплатную консульта-
ционную и правовую помощь профсоюз-
ным организациям, членам профсоюзов по
вопросам занятости.

3.3.3. Добиваются включения в коллек-
тивные договоры и соглашения меропри-
ятий, направленных на сохранение, увели-
чение объемов работ, числа рабочих мест,
переподготовку высвобождаемых работни-
ков, предоставление им льгот и компенса-
ций сверх установленных законодатель-
ством.

3.3.4. Вносят в органы местного самоуп-
равления предложения о перенесении сро-
ков или временном прекращении реализа-
ции мероприятий, связанных с массовым
высвобождением работников.

3.3.5. При осуществлении приватизации
и проведении реорганизационных проце-
дур организаций не допускают массового
высвобождения работников этих организа-
ций.

3.4. Работодатели.
3.4.1. Проводят работу по анализу, про-

гнозированию и постоянному учету числен-
ности высвобождаемых работников. Предо-
ставляют в профорганы и службу занято-
сти информацию о наличии вакантных
рабочих мест, сроках и масштабах воз-
можных массовых увольнений.

3.4.2. Предоставляют высвобожденным
работникам  возможность переобучения
новым профессиям на предприятиях до
наступления  срока расторжения трудово-
го договора

3.4.3. Оказывают, исходя из возможнос-
тей организации,   материальную помощь
семьям работников,  потерявших  работу
вследствие реорганизации, сокращения
штатов организации и т.д. Не  допускают
сокращения работников, которые  в  се-
мье  являются  единственными кормиль-
цами.

3.4.4. Принимают меры по наиболее пол-
ному использованию производственных
мощностей, развитию гибких форм заня-
тости,   созданию дополнительных и со-
хранению имеющихся рабочих мест.

3.4.5. Обеспечивают выполнение квоты
для  приема  на   работу инвалидов и
молодежи, установленной законом Москов-
ской области  «О квотировании рабочих
мест для инвалидов и молодежи  в  Мос-
ковской области».

3.4.6. При возникновении вероятности
массового высвобождения работников, со-
действуют созданию в организациях ко-
миссий  с  участием представителей
профсоюзов и службы  занятости  для
принятия мер по смягчению последствий
массовых увольнений.

3.4.7. В случае возникновения нестабиль-
ной экономической  ситуации осуществля-
ют перевод организаций на режим непол-
ного  рабочего времени и предоставление
работникам отпуска по инициативе адми-
нистрации   в соответствии  с действую-
щим законодательством (с оплатой не ниже
2/3 тарифной ставки, если иное не пре-
дусмотрено коллективным договором).

3.4.8. Обеспечивают высвобождаемым
работникам  организаций-банкротов пре-
имущественное право трудоустройства на
не менее чем 70% рабочих мест в орга-
низациях, создаваемых на базе их имуще-
ства.

3.4.9. Не допускают массового высвобож-
дения работников (в соответствии с п. 3.
1. 9.), связанного с реорганизацией про-
изводства, совершенствованием организа-
ции труда, ликвидацией, перепрофилиро-
ванием организации или  частичной при-
остановкой производства по инициативе
работодателя без предварительного (не
менее, чем за три месяца) уведомления в

письменной  форме  соответствующих
профсоюзных органов и проведения с
ними переговоров.

3.4.10. Обращаются за согласованием на
увольнение в  вышестоящий профсоюзный
орган, если число увольняемых в течение
года превысило уровень, установленный в
отраслевом  тарифном соглашении, обла-
стном трехстороннем и настоящем согла-
шении.

4. В целях улучшения  охраны труда
и экологии.

4.1. Стороны совместно:
4.1.1. Обеспечивают контроль в области

охраны труда и  окружающей среды с
целью создания работодателем здоровых
и  безопасных условий труда. Осуществ-
ляют взаимодействие с  органами  госу-
дарственного управления, надзора и конт-
роля в области охраны труда и окружаю-
щей среды.

4.1.2. Обеспечивают реализацию требо-
ваний Федерального закона «Об основах
охраны труда в Российской Федерации» и
Трудового кодекса  РФ

4.1.3. Принимают меры к проведению в
организациях района аттестации рабочих
мест по условиям труда и получению ими
в  установленном порядке сертификата
безопасности.

4.1.4. Рассматривают по итогам года
состояние охраны труда, производственного
травматизма и принимают меры по улуч-
шению условий труда на производстве.

4.1.5. Организуют подготовку и проведе-
ние:

- Дней зашиты от экологической опас-
ности;

- Дней охраны труда;
- Смотров конкурсов состояния условий

и охраны труда;
- Совместных семинаров, совещаний,

«круглых столов» по  вопросам охраны и
условий труда с  руководителями,  специ-
алистами  и другими работниками орга-
низаций.

4.1.6. Информируют население о состо-
янии условий труда, производственного
травматизма,  экологической обстановке в
районе и принимаемых мерах по обеспе-
чению безопасного труда.

4.1.7. Принимают меры по созданию
совместных комитетов  (комиссий) по ох-
ране труда в организациях и социально-
му страхованию, заключают  соглашения
по охране труда.

4.1.8. Контролируют ход выполнения
мероприятий  по  охране труда, включен-
ных в коллективные договоры.

4.1.9. Разрабатывают предложения по
совершенствованию законодательства в
области охраны труда.

4.2. Администрация.
4.2.1. Координирует работу органов го-

сударственного управления, надзора и кон-
троля, профсоюзов и других объединений
работников по охране труда в районе.

4.2.2. Не допускает ввода в действие
производственных объектов, средств  про-
изводства и технологий, в том  числе
приобретенных за рубежом, без положи-
тельного  заключения  органов  государ-
ственной экспертизы условий  труда,  го-
сударственного  надзора  и контроля, го-
сударственной экологической  экспертизы,
технической инспекции труда профсоюзов
о соответствии требованиям охраны тру-
да и экологической безопасности.

4.2.3. Обеспечивает выполнение мероп-
риятий по программе природоохранных
работ.

4.2.4. Организует проведение обучения и
аттестацию по охране труда руководителей,
главных специалистов и членов комиссий
по охране труда организаций, расположен-
ных на территории района, оказывает по-
мощь организациям в работе по охране
труда.

4.3. Профсоюзы:
4.3.1. Подготавливают методические ре-

комендации  профсоюзному активу орга-
низаций по осуществлению общественно-
го контроля  за соблюдением правил и
норм по охране труда и экологии.

4.3.2. Взаимодействуют с органами го-
сударственного надзора и контроля, Коми-
тетом социальной защиты района по осу-
ществлению контроля за соблюдением в
организациях района норм и правил ох-
раны труда, предоставлением  льгот  и
компенсаций за работу во вредных и тя-
желых условиях труда.

4.3.3. Обеспечивают защиту интересов
членов профсоюза, пострадавших  от тру-
дового увечья, профзаболевания.

4.3.4. Проводят выборы уполномоченных
(доверенных) лиц профсоюзных комитетов
или трудового коллектива по охране труда
и  их обучение.

4.3.5. Добиваются включения в коллек-
тивные договоры обязательств по реали-
зации Федерального закона «Об обяза-
тельном социальном страховании от несча-
стных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний».

4.3.6. Оказывают помощь в суде постра-
давшим  при  возникновении споров по
вопросам рассмотрения страховых случа-
ев.

4.3.7. Взаимодействуют с органами над-
зора и контроля Московской области по
осуществлению контроля за соблюдением
работодателями Федерального закона «Об
основах охраны  труда  в  Российской
Федерации».

4.3.8. Принимают участие в разработке
нормативных  актов  по охране труда и
экологии.

4.3.9. Совместно с администрацией и
работодателями проводят смотры-конкур-
сы на лучшую организацию работы служ-
бы охраны труда в организациях района.
Распространяют передовой опыт работы

4.4. Работодатели.
4.4.1. Обеспечивают здоровые и безо-

пасные  условия  труда  на производ-
стве в соответствии  с  действующим
законодательством  и нормативными ак-
тами по охране труда. Информируют ра-
ботников об условиях труда на рабочих
местах, о существующем риске повреж-
дения здоровья, полагающихся им ком-
пенсациях и средствах индивидуальной
защиты.

4.4.2. Предусматривают в коллективных
и трудовых (между работником и работо-
дателем) договорах и соглашениях:

- возмещение пострадавшим и их семь-
ям морального вреда, причиненного работ-
никам увечьем, профессиональным заболе-
ванием  либо иным повреждением здоро-
вья, связанным с исполнением ими  тру-
довых обязанностей;

- дополнительные льготы и компенсации
работникам, занятым  на тяжелых работах
и работах с вредными и опасными усло-
виями труда.

4.4.3. Сообщают обо всех происшедших
на  производстве  смертельных, групповых
и тяжелых  несчастных случаях в установ-
ленном порядке в вышестоящие конт-
рольные органы, а также в отдел охраны
труда и  экологии  Московского  област-
ного Совета профсоюзов.

4.4.4. Создают условия для осуществле-
ния уполномоченными (доверенными) ли-
цами профсоюзных комитетов, а также
членами  комитетов (комиссий) по охране
труда, контроля за соблюдением на  ра-
бочих местах требований норм и правил
по охране  труда,  организуют обучение
членов комиссий по охране труда.

4.4.5. Содействуют созданию и восста-
новлению в  организациях района, неза-
висимо от форм  собственности,  служб
охраны  труда  в соответствии с Феде-
ральным законом «Об основах охраны тру-
да  Российской Федерации», постановле-
нием Министерства труда  России  от
22.01.01г. N 10 «Об утверждении межотрас-
левых нормативов  численности работни-
ков служб охраны труда в организациях».

4.4.6. Укрепляют службы охраны труда в
организациях высококвалифицированными
специалистами, обеспечивают их эффек-
тивную  работу.

4.4.7. Не допускают работу  производств,
нарушающих природоохранное законода-
тельство.

4.4.8. Обеспечивают включение меропри-
ятий по охране труда, охране окружающей
среды  в  коллективные  договоры  и
соглашения, предусматривая  необходимое
для их реализации финансирование.

4.4.9. Предусматривают в коллективных
договорах и соглашениях гарантии, обес-
печивающие уполномоченным (доверенным)
лицам по охране труда трудовых коллек-
тивов, комитетам, комиссиям) по охране
труда  выполнение  возложенных на них
обязанностей.

4.4.10. Принимают меры по выводу из
эксплуатации морально и физически из-
ношенного оборудования, угрожающего
жизни и здоровью работников, загрязня-
ющего окружающую среду.

4.4.11. Обеспечивают в соответствии с
Федеральным законом «Об обязательном
социальном  страховании  от  несчастных
случаев  на производстве и профессио-
нальных заболеваний» предоставление
достоверной информации Московскому
областному региональному отделению Фон-
да социального страхования Российской
Федерации о  пострадавших, получивших
увечья и профессиональные заболевания.

4.4.12. Обеспечивают условия для  осу-
ществления  профсоюзного контроля за
соблюдением законодательства и других
нормативных актов по труду правовыми и
техническими инспекциями труда  проф-
союзов, уполномоченными доверенными
лицами профсоюзных комитетов.

4.4.13. Обеспечивают проведение меди-
цинских осмотров лиц  при поступлении
на работу и периодических медицинских
профилактических осмотров работающих в
соответствии  с  действующим  законода-
тельством.

5. В области социальной и правовой

(Окончание. Начало на 11-й стр.)
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ОФИЦИАЛЬНО
РРННОВЫЕ

УБЕЖИ

защиты молодежи, укрепления семьи,
заботы о материнстве и детстве:

5.1. Стороны совместно:
5.1.1.   Участвуют в реализации целе-

вых программ, направленных на решение
проблем молодежи, материнства и дет-
ства.

5.1.2. Осуществляют работу по пропаган-
де здорового образа жизни и способству-
ют с этой целью проведению различных
культурно-спортивных мероприятий (олим-
пиад, фестивалей, смотров-конкурсов, кон-
ференций и др.).

5.1.3.Содействуют привлечению молоде-
жи к участию в спортивных соревновани-
ях.

5.1.4. Рассматривают на заседаниях Ко-
миссии вопросы, касающиеся работы с
молодежью и мер правовой и социальной
защиты молодежи, женщин.

5.2. Администрация:
5.2.1. Создает условия для занятости

молодежи.  Организует  проведение про-
фориентационной  работы с молодежью, в
том числе среди учащихся общеобразова-
тельных учреждений.

5.2.2.  Обеспечивает меры по поддерж-
ке молодежи в области охраны труда и
здоровья, в профилактике опасных заболе-
ваний и пропаганде здорового образа
жизни.

5.2.3.  Проводит мониторинги по пробле-
мам молодежи, семьи, материнства и дет-
ства.

5.3. Профсоюзы:
5.3.1. Принимают меры по защите соци-

ально-экономических и трудовых интересов
молодежи, женщин.

5.3.2. Содействуют через коллективные
договоры обеспечению гарантий и расши-
рению прав молодежи и женщин на уче-
бу, труд, достойную заработную плату, уча-
стие в управлении производством, на от-
дых и досуг.

5.3.3.  Оказывают помощь в организа-
ции массовых трудовых, культурных,
спортивных мероприятий для молодежи, в
организации досуга и отдыха.

5.4. Работодатели:
5.4.1. Совместно с профсоюзами прово-

дят в организациях конкурсы профессио-
нального мастерства на звание «Лучший
молодой рабочий по профессии», «Лучший
молодой специалист».

5.4.2.  Предусматривают в коллективных
договорах меры социальной защиты жен-
щин, беременных женщин, в том числе
снижение норм выработки или перевод на
другую работу, исключающую воздействие
неблагоприятных факторов, применение
гибких графиков работы и другие.

5.4.3.  Оказывают необходимую помощь
в работе комиссий по охране материнства
и детства, созданных в организациях.

6. В целях обеспечения социального
партнерства:

6.1. Стороны совместно:
6.1.1. Создают на паритетной основе

районную  трехстороннюю комиссию по
регулированию социально-трудовых отно-
шений.

6.1.2. Для обеспечения реализации на-
стоящего Соглашения на основе взаимных
консультаций в рамках районной  трехсто-
ронней  комиссии по регулированию  со-
циально-трудовых  отношений  вырабаты-
вают документы, принимают необходимые
решения, формируют  предложения в ад-
рес органов государственной власти  Рос-
сийской  Федерации и добиваются их
реализации.

6.1.3. Принимают решения по вопросам,
включенным  в районное соглашение, после
ознакомления с ними сторон и  консуль-
таций на уровне трехсторонней комиссии.

6.1.4. В трехмесячный срок после под-
писания районного  соглашения каждая
из сторон разрабатывает комплекс мер,
необходимых для реализации принятых
обязательств и представляет их в район-
ную трехстороннюю  комиссию  по  ре-
гулированию  социально-трудовых отно-
шений.

6.1.5. Обеспечивают возможность пред-
ставителям сторон принимать участие в
рассмотрении на всех уровнях вопросов, не
включенных в Соглашение, но представля-
ющих взаимный интерес.

6.1.6. Проводят постоянное обучение,
подготовку и переподготовку представите-
лей профсоюзов и работодателей, работ-
ников органов исполнительной власти по
вопросам труда, социально-трудовых отно-
шений и урегулирования трудовых споров.

6.1.7. Оказывают содействие в создании
первичных профсоюзных организаций.

6.1.8. Участвуют в создании комиссий по
трудовым спорам, совместных комитетов
(комиссий) по охране труда и социально-
му страхованию.

6.2. Администрация:
6.2.1. Способствует  предотвращению

коллективных трудовых споров и своевре-
менному их разрешению.

6.2.2. Информирует в установленном по-
рядке  Стороны  соглашения по вопросам,
касающимся социально - трудовых  и
связанных с ними экономических отноше-
ний,  выносимых на рассмотрение  орга-
нов местного самоуправления района.

6.2.3.  Обеспечивает в установленном
порядке регистрацию коллективных дого-
воров и соглашений, заключенных на тер-
ритории района, и организует контроль
их выполнения

6.2.4. Сохраняет право за городскими
(районными) комитетами профсоюзов
арендовать помещения, находящиеся в

муниципальной собственности, с взимани-
ем арендной платы не выше, чем это пре-
дусмотрено для бюджетных организаций;

6.2.5. Освобождает от местных  налогов
и сборов профорганизации всех уровней.

6.3. Работодатели:
6.3.1. Не препятствуют созданию проф-

организаций, обеспечивают условия для
уставной деятельности профсоюзов и  их
выборных органов в организациях незави-
симо от  их  организационно-правовых
форм и форм собственности.

6.3.2. Сохраняют существующий  порядок
отчисления  профсоюзных взносов в орга-
низациях по безналичному расчету с пись-
менного согласия работающих и перечис-
ления их с расчетных счетов  организа-
ций одновременно с выдачей банками
средств  на  заработную  плату в соот-
ветствии с платежными поручениями орга-
низаций.

6.3.3. Признают территориальные согла-
шения, коллективные договоры и соглаше-
ния важнейшим инструментом поддержа-
ния социального мира и способствуют
заключению коллективных договоров в
организациях всех форм собственности, а
также проведения их уведомительной ре-
гистрации в отделе государственного уп-
равления охраной и условиями труда рай-
она.

6.3.4. В обязательном порядке рассмат-
ривают все требования и предложения,
внесенные на профсоюзных конференциях
(собраниях), в течение месяца принимают
меры по их реализации.

6.3.5. Предусматривают в соглашениях и
коллективных договоpax  выделение
средств на дополнительную оплату труда
неосвобожденным работникам профсоюз-
ных  комитетов  организаций,  независи-
мо от форм собственности, с учетом вы-
полнения возложенных функций.

6.3.6. Перечисляют профсоюзам сред-
ства на проведение социально-культурной
работы в организациях в размере не ниже
отраслевого уровня, предусмотрев это в
коллективных договорах.

7. Действие соглашения, обеспече-
ние контроля  его выполнения, ответ-
ственность сторон за реализацию со-
глашения:

7.1. Районное трехстороннее соглашение
вступает  в силу с момента подписания его
сторонами и действует до заключения
нового.

7.2. Контроль  выполнения Соглашения
осуществляется районной трехсторонней
комиссией, а также сторонами самостоя-
тельно, в соответствии с их функциями и
организационными принципами деятельно-
сти. Стороны уполномачивают Комиссию,
в случае необходимости, вносить измене-
ния и дополнения  в  настоящее Согла-

шение по взаимному согласию сторон.
Итоги  выполнения  Соглашения подводят-
ся не менее двух раз в год на заседани-
ях  трехсторонней  комиссии на основа-
нии материалов, представленных коорди-
наторами сторон.

7.3. В случае  неисполнения  или  не-
надлежащего  исполнения обязательств
настоящего Соглашения или решения рай-
онной трехсторонней комиссии виновная
сторона несет ответственность в соответ-
ствии с законодательством.

7.4. Предложение о рассмотрении воп-
роса о привлечении к ответственности
вносится заинтересованной стороной в
трехстороннюю комиссию, которая рас-
сматривает внесенные предложения в те-
чение семи дней.

7.5. Заключение трехсторонней комиссии
не лишает заинтересованную сторону пра-
ва привлекать виновную сторону  к ответ-
ственности в соответствии с законодатель-
ством.

7.6. Ни одна из сторон Соглашения не
может в течение установленного срока его
действия в одностороннем порядке  пре-
кратить исполнение принятых обяза-
тельств.

7.7. Соглашение открыто для подписания
всеми  заинтересованными представителя-
ми работодателей и профсоюзов, не име-
ющих своих представителей в составе
Координационного совета профсоюзов,
Совета директоров и Совета предприни-
мателей района.

7.8. В течение срока действия Соглаше-
ния  и  при  выполнении его условий
профсоюзы не выступают организаторами
забастовок,  а работодатели воздержива-
ются от проведения массовых увольнений
работников и остановки предприятий. В
случае возникновения  коллективных тру-
довых споров стороны Соглашения прини-
мают все необходимые меры по их урегу-
лированию.

7.9. Органы местного самоуправления
района  обеспечивают  в  трехнедельный
срок с момента подписания сторонами
Соглашения  его  публикацию.

7.10. Данное Соглашение составлено и
подписано в трех экземплярах, каждый из
которых имеет одинаковую юридическую
силу.

7.11. Отделу по  труду администрации
в установленном  порядке  организовать
совместно с  Координационным советом
профсоюзов и объединением работодате-
лей работу по присоединению к Соглаше-
нию  организаций, не участвовавших в
его заключении, и контролю его исполне-
ния.

А.Г.  ГЛАДЫШЕВ,
глава  Одинцовского

муниципального  района.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Муниципальный заказчик: МУЗ Один-

цовская центральная районная боль-
ница.

Место нахождения: 143000 Московская
область, г. Одинцово, ул. Маршала Бирю-
зова, д. 5.

Почтовый адрес: 143000 Московская об-
ласть, г. Одинцово, ул. Маршала Бирюзо-
ва, д. 5.

Адрес электронной почты: нет.
Номер контактного телефона: 599-52-71,

Кудрявцева Оксана Альбертовна.
Источник финансирования: бюджет

муниципального образования «Одинцовс-
кий район Московской области».

Предмет муниципального контракта:
Наименование предмета муниципально-

го контракта:
Оказание услуг по охране объектов

МУЗ Одинцовская ЦРБ с выставлением
шести постов в составе семи охранни-
ков:

1. Охрана территории основного
больничного комплекса с выставлени-
ем Поста № 1 — КПП, на въезде: 1
охранник с круглосуточным режимом
работы и 1 охранник — 12-часовой ре-
жим работы ежедневно.

2. Охрана 5-этажного лечебного
корпуса с выставлением двух постов:
Пост № 3 — вход в приемное отделе-
ние 5-этажного лечебного корпуса — 1
охранник, круглосуточный режим рабо-
ты; Пост № 3 — центральный вход в 5-
этажный лечебный корпус — 1 охран-
ник, круглосуточный режим работы.

3. Охрана акушерского корпуса с
выставлением Поста № 4 — вход в аку-
шерский корпус — 1 охранник, кругло-
суточный режим работы.

4. Охрана трех этажей лечебного
корпуса с выставлением двух постов:
Пост № 55 — КПП, въезд на террито-
рию трехэтажного лечебного корпуса —
1 охранник, круглосуточный режим ра-
боты и Пост № 6 — вход в трехэтаж-
ный лечебный корпус — 1 охранник,
круглосуточный режим работы.

Место выполнения работ, оказания
услуг, расположения Постов:

Территория основного больничного
комплекса: 143000 Московская об-
ласть, г. Одинцово, ул. Маршала Бирю-
зова, д. 5, д. 3 «Г», д. 3 «В», Пост № 1
— КПП — въезд на территорию;

пятиэтажный лечебный корпус, Пост
№ 2 — вход в приемное отделение 5-
этажного лечебного корпуса, Пост № 3
— центральный вход в 5-этажный ле-
чебный корпус: 143000 Московская
область, г. Одинцово, ул. Маршала
Бирюзова, д. 3 «Г»;

Акушерский корпус, Пост № 4 — вход
в акушерский корпус: 143000 Москов-
ская область, г. Одинцово, ул. Марша-
ла Бирюзова, д. 3 «Б»;

Трехэтажный лечебный корпус, Пост
№ 5 — КПП на территории трехэтаж-
ного лечебного корпуса, Пост № 6 —
вход в приемное отделение трехэтаж-
ного лечебного корпуса: 143000 Мос-
ковская область, г. Одинцово, Можай-
ское шоссе, д. 55.

Условия выполнения работ, оказания
услуг: наличие лицензии на осуществ-
ление охранной деятельности у органи-
зации и ее сотрудников в отдельности.

Сроки выполнения работ, оказания
услуг: с 1 апреля 2006 года по 31 де-
кабря 2006 года.

Форма, сроки и порядок оплаты то-
вара, работ, услуг: ежемесячно, в те-
чение четырнадцати банковских дней с
даты подписания акта приемки-сдачи
выполненных работ путем безналично-
го перечисления денежных средств на
расчетный счет Исполнителя в МАКБ
«Одинбанк» (ООО), г. Одинцово Москов-
ской области.

Начальная цена контракта: 2788500
руб. 00 коп. (Два миллиона семьсот
восемьдесят восемь тысяч пятьсот руб.
00 коп.).

Срок, место и порядок предоставле-
ния конкурсной документации:

Конкурсная документация предоставляет-
ся по адресу: 143000 Московская область,
г. Одинцово, ул. Маршала Бирюзова, д. 5
бесплатно с 8 февраля 2006 года.

Телефон 599-52-71.
Порядок предоставления конкурсной до-

кументации:
Конкурсная документация предоставляет-

ся в течение двух дней со дня запроса
любого заинтересованного лица на осно-
вании заявления, поданного Заказчику в
письменной форме. В случае направления
конкурсной документации по почте, Заказ-
чик не берет на себя ответственность за
утерю или вручение с опозданием конкур-
сной документации.

Конкурсная документация размещена
на официальном сайте www/odin.ru

Место, порядок, даты начала и окон-
чания подачи заявок на участие в кон-
курсе.

Прием заявок осуществляется в рабочие
дни с 10 до 12 часов (время московское)
по адресу: 143000 Московская область, г.
Одинцово, ул. Маршала Бирюзова, д. 5 с

8 февраля 2006 года. Дата окончания срока
подачи заявок на участие в конкурсе: 10
часов (время московское) 14 марта 2006
года.

Порядок приема заявок:
Заявка на участие в конкурсе, оформлен-

ная в письменной форме, запечатывается
в конверт и до окончания срока подачи
заявок направляется Заказчику. На кон-
верте с заявкой на участие в конкурсе
должно быть указано только наимено-
вание конкурса.

Критерии оценки заявок на участие в
конкурсе: цена контракта

Место, дата и время вскрытия кон-
вертов с заявками на участие в конкур-
се.

Вскрытие конвертов с заявками на уча-
стие в конкурсе производится конкурсной
комиссией по адресу: 143000 Московская
область, г. Одинцово, ул. Маршала Бирю-
зова, д. 5 14 марта 2006 года в 10 часов
по московскому времени.

Место и дата рассмотрения заявок
на участие в конкурсе.

Рассмотрение заявок будет осуществ-
ляться по адресу: 143000 Московская об-
ласть, г. Одинцово, ул. Маршала Бирюзо-
ва, д. 5 20 марта 2006 года в 10 часов по
московскому времени.

Место  и дата подведения итогов кон-
курса.

Подведение итогов конкурса будет осу-
ществляться по адресу: 143000 Московская
область, г. Одинцово, ул. Маршала Бирю-
зова, д. 5 21 марта 2006 года в 10 часов
по московскому времени.

Обеспечение заявки на участие в кон-
курсе: не предусмотрено.

Обеспечение исполнения муници-
пального контракта: не предусмотрено.

Срок действия конкурсной заявки — 60
дней с даты начала конкурса.


